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Prasentation der Rechercheergebnisse im
Rahmen des grenziuberschreitenden
Wissensaustausches zur Definition der
Kompetenzen, die flir die Ausiibung der

Zukunftsberufe in den Branchen Kl und Green

Deal erforderlich sind
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EINLEITUNG

 Die moderne Arbeitswelt verandert sich unter dem
Einfluss zweier machtiger Krafte: der Kl-Revolution
(Kinstliche Intelligenz) und der Klimatransformation
(Green Deal).

 Die Automatisierung lasst Fachwissen und technische
Kompetenzen rasant veralten. Die Soft Skills werden zum
Schllssel fur die Flexibilitat der Mitarbeitenden.

* Jeder der Projektpartner hat eine eigene Recherche
durchgefihrt, um zu ermitteln, wie die Bildungssysteme
(Grund- und berufsbildende Schulen) sowie die
Wirtschaft diese einzigartigen Merkmale diagnostizieren.

 Esgibt ein gemeinsames Ziel: Licken zu identifizieren
und Grundlagen fur ein neues, gemeinsames Online-
Diagnosetool fur die Zukunftsberufe zu schaffen.




Ziel der Recherche ist es:

o nationale Ressourcen im Bereich der
Diagnostizierung von Soft Skills zu
identifizieren;

o Herausforderungen und Hindernisse
im Bereich der Bewertung von Soft
Skills zu analysieren;

o den Einsatzgrad von Instrumenten
zur Diagnostizierung von
Kompetenzen durch Unternehmen
und den Bildungssektor zu ermitteln;

o die Soft Skills, die fur die
Zukunftsberufe in Bereichen Green
Deal und Kl von entscheidender
Relevanz sind, zu definieren;

o psychometrische Online-
Instrumente, die vom Bildungssektor
und von Unternehmen genutzt
werden, zu prasentieren.

ZIEL DER RECHERCHE
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NATIONALE RESSOURCEN

4 \

Bildungskapital

ein wachsendes Angebot an digitaler und \
beruflicher Bildung;

eine steigende Anzahl von Programmen
fur Zukunftskompetenzen;

Entwicklung sektorspezifischer
Qualifikationen.
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Potenzial der
Unternehmen

ein wachsendes Interesse an
kompetenzbasiertem
Personalmanagement;

Entwicklung von E-Learning-Plattformen;
Integration von Kl in HR-Prozesse.
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Europaische
Forderung

(U /

Europaische Fonds fiir soziale Entwicklung\
[poln. Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego, kurz FERS],
Digitalisierungsprogramme der EU;
Initiativen im Bereich des europaischen
Green Deals;

Entwicklung von Mikro-Zertifikaten und
lebenslangem Lernen.
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WICHTIGSTE NATIONALE HERAUSFORDERUNGEN
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Systemische
Herausforderungen
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* Fehlen eines landesweit geltenden

\

Modells zur Diagnose von Soft Skills;

unzureichende Integration von Bildung
und Arbeitsmarkt;

begrenztes Monitoring von Kompetenzen
der Zukunft;

mangelnde Anpassung der Lehrplane an
die Kl-basierte Wirtschaft und den Green
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Technologische
Herausforderungen

(&

™

)

Deal. /
\

Begrenzte Nutzung von Kl in der
Diagnostizierung von Kompetenzen;

geringe Interoperabilitat der Instrumente;
Fehlen von Kompetenzdatenbanken.
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Soziale
Herausforderungen
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Widerstand gegen technologischen
Wandel;

Angst vor Automatisierung;
Kompetenzungleichheiten;

digitale Ausgrenzung von Teilen der
Gesellschaft.

/




Soft Skills, die fur die Zukunftsberufe entscheidend sind
—aus der Veroffentlichung von Catherine Schneider

https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/publications/publication/who-
powers-europes-twin-transition?utm_source

Kto napedza podwojna transformacje Europy?

Umiejetnosci ekologiczne i cyfrowe  Prace badawcze  Opublikowany: 2026-03-25 ‘ Autorski): Publikacje zewnetrzne

Katarzyna Schneider

I I I I Podwajna transformacja Unii Europejskiej (réwnolegle wdrazanie transformacji cyfrowe] i zréwnowazonej) zalezy

l l od sity roboczej, ktdra integruje oba zestawy umiejetnosci. Wraz z rozszerzaniem sie zielonych umiejetnosci poza
fradycyjnie ,zielone” role, popyt na nie gwattownie rosnie, réwniez w takich dziedzinach jak sztuczna inteligencja
analiza danych, gdzie wiedza specjalistyczna zwigzana ze zrownowazonym rozwojem jest coraz bardzie|
ceniona.

W niniejszym badaniu zastosowano taksonomie ESCO do analizy europejskiej kadry zajmujacej sie sztuczng
inteligencig (Al). Wykorzystujac 604 zielone umiejatnosci, kompetencje i koncepcje wiedzy ESCQ, badanie
uwypukla, jak zielone kompetencje sq roztozone wsrdd specjalistow Al. Pomimo silniejszego skupienia na
sektorach podstawowych, ESCO zapewnia kompleksowe, wielojezyczne i dostosowane do potrzeb
miedzynarodowych ramy, powigzane rowniez z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Zawodow (ISCO), co
czyni je doskonale przystosowanymi do analiz ogélnoeuropejskich.

Wyniki wskazuia, Ze tylko okoto jedna trzecia pracownikow sektora sztuczne] inteligencji w Europie posiada
Znaczacq wiedze z zakresu zielonej technologii, definiowang jako posiadanie co najmniej pieciu umiejetnosci ESCO w tym zakresie. Tacy utalentowani
pracownicy koncentrujg sie w gtownych osrodkach, takich jak Londyn, Paryz i Berlin, a takze w krajach o bardziej zaawansowanej zielonej
aospodarce. w tvm w kraiach nordvckich. Utrzvmuia sie dvsproporcie piciowe. a kobietv sa niedostatecznie reprezentowane w sektorze zielonei
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Soft Skills, die fur die Zukunftsberufe entscheidend sind
— aus der Veroffentlichung von Catherine Schneider

Kompetenzen mit besonderer
Relevanz fiir die Green-Deal-
Branche, Bereich Okologie und
nachhaltige Entwicklung:

» Soziale und 6kologische
Verantwortung

» Systemisches und analytisches
Denken

» Management von
Klimawandel und Klimarisiken

» Effektive
branchenubergreifende
Zusammenarbeit

Kompetenzen mit besonderer
Relevanz fiir die KI-Branche,
Bereich Innovation und digitale
Technologien:

» Kritisches Denken und
Informationsfilterung

» Technologie-Ethik und -
Verantwortung

» Kreativitat und kognitive
Flexibilitat

» Effektive Zusammenarbeit
zwischen Mensch und Ki




Bericht GUber empirische Untersuchungen im Bereich
der Zukunftskompetenzen und -berufe

Der Bericht beschreibt detailliert die tatsachlichen Bedirfnisse
polnischer Industrieunternehmen im Zeithorizont bis 2030 im
Kontext von Industrie 4.0.

Drei zentrale Saulen:
Kognitive Saule — kritisches Denken.
Technisch-digitale Saule — Automatisierung, Programmierung.

Soziale Saule — Teamarbeit und Kommunikation.

https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport-z-
badan-empirycznych-w-zakresie-kompetencji-i-zawodow-prz.pdf

Raport z badanmn empirvcznych
w zakresie kompetencji
I zawodow przysztosci




Wichtigste Erkenntnisse des Berichts

* Technologisches Defizit: Es besteht eine kritische Lliicke zwischen
den Anforderungen von Industrie 4.0 und den tatsachlichen
Kompetenzen der Mitarbeitenden in den Bereichen
Automatisierung, Programmierung und Roboterintegration.

e Schlissel zum Erfolg (lebenslanges Lernen): Die kontinuierliche
Weiterbildung der Mitarbeitenden wurde als wichtigste
Voraussetzung fiir das Uberleben von Unternehmen in einem
turbulenten Marktumfeld identifiziert.

* Okologischer Druck: Die Umsetzung des Europdischen Green
Deals zwingt die Industrie, die sog. ,grunen” Kompetenzen
schnell zu entwickeln.

 Multidimensionale Verantwortung: Unternehmen miussen
wirtschaftliche Ziele mit ethischen, 6kologischen und sozialen
Belangen (verantwortungsvolle Entscheidungsfindung) in
Einklang bringen.

E PARP FUNDUSZE EUROPEIJSKIE v STREFA WIEDZY v WYDARZENIA  HISTORIE SUKCESOW
Grupa PFR

Realizujesz projekt Szukasz dofinansowania

Raport z badan empirycznych
w zakresie kompetencjii
zawodow przyszlosci




FRAGEBOGEN ZU SOFT SKILLS

Vorteile der Website: -
KOMPETENCJI MEKKICH

. -
GroRe Auswahl an Materialien oS SPOLECENCA
* Leicht verstandliche Sprache
o P pLA MLODZELY

* Kostenlose Materialien
* Praktische Anwendbarkeit
* Vielfaltige Themen

. . Kompetencje migkkie (ang. soft skills), synonimy: umiejetnosei migkkle, umiejetnodci interpersonalne lub spotecane,
* Sichere, professionelle Plattform tocechy adolnod, iir dotyez zchowa komunika, el ntrpersonalych raz ofinego sty praey yci

Uigjgtnosci migkkie meja zwiazek z paychikai oddziafywaniem spofecznym, okredlajg cisbie jako czlowieke. To zestaw

[ ]

G ee | g net fu I versc h | e d ene Z| e Ig ru p p en postawi cech osobowasci, ktdre utatwiajg skuteczng interakeje i komunikacje 2 innymi ludzmi. Obejmuja one aspekty jak:

2dolnost do pracy wzespole, komunikacja interpersanalng, zarzadzanie czasem, rozwiazywanie problemaw, empatiaitd. 3a to
migjetnodcl ktore nie sq 2wiazane 2 wisdzg techniczng, specjalistyczng wiedzg zawodows (kompetencie twarde -hard skills),
. . 2y 2tym couczysz sig w szkole lub na studiach). Tu i chodzi o to,jakie masz oceny 2 matematyki czy jak dobrze znasz jakies
N adC h te | I e d er We b S lte . programy nia komputerze, a bevdiejak dogadujesz se 2 ludimi jok rozwigiesz honfilkty ez ek drifasz w grupie. Uiejetnodei
spoteczne 83 kluczowe zarbwno w szkole, domu czy w relacjach ze znajomymi; majg ogromne znaczenie w Zycu Zawadowymi
osobistym.
Lapraszem Cie do skrdconega testu umigjgtnoscl migkkich. Test dotyczy odmiu gtdwnyeh obszardw soft skill:

° G ro B er Text um fa N g + Umigjetnos¢ wapdfpracy w grupie,

+ samodyacyplinai organizacja czasu,

* Einfache Grafik und Seitenlayout o iy

+ komunkacja 2 rGwieénkamii doroshym),

. . I : + 2dolnos¢ do radzenia sobie ze stresemi preg)
* Ein Teil der Materialien ist et o
ko sten pf li C h ti g + umigjetnose adaptecjido nowych sytuacj,
+ kreatywnodtiimowacyjnodd
° I - Ivita Przed tobg 40 pytar zaznacz odpowiedt, ktdra najlepiej odzwierciedla twoje obecne umiejetnodcii zachowania. Pamigtaj, 2e w
Ingeschrankte Interaktivitat
tescie nie ma 'ztych" odpowiedzi w tym tedcie. Celem jest acena twoich aktualnych kompetencji miskkich, nie to, kim myélisz,
° 1Fi ¢ powinignes by lub kim cheiafoys byc. Po zekonczeniu testu przejdZ do Klucza rozwiazan oraz interpretacj wynkaw. To
dCNSpPezZITiIscne emen
pamaZe Ci lepigj rozumied swoje umiejetnodci miekkie | dowiesz sie, w jakim kierunku prawdopodabnierozwijaig sie twaje
H H H - H kompetencje spoleczne. Warto zaznaczyG, ze test ten ma swoje ograniczeniai prog bledu. To narzedzie st poglgdawe i mana
°
D 1€ N avi gat on kO nnte ste I I enweise calujedynie zarientawania cig w zakiesie twoich kompatenci migkkich. Wyniki nie 34 ostateczne i definiuia cie jako 0soby.
welterentwic ke It we rd en Pamigtaj 22 umigjgtnosci migkkie sa dynamiczne  mozna e rozwiac w trakcie catego 2ycia. Interpretuj wynikijako punkt
Wyjéciado dalszej refleksjii potencjalnego razwaju, anie jako ostateczng ocene twaich zdoknosei Powodzenial
Katarzyna Pluska
e specjalizaci kormunkacja spoteczna (Kerunek: pedagagika),
MIEKK?@?&E?LPEJEE‘ CIACH absolwientka studidw zarzadzanie zasobanm ludzkini oraz
kursudoradza zawedowy, cartyfikaivany traner umiejstodel
WWW.KATARZYNAPLUSKA.PL snelasch TS eboenls manadiar séuiaty

https://katarzynapluska.pl/jakie-posiadasz-kompetencje-miekkie-
test/




KOMPETENZBILANZ-METHODE

Vorteile des Tools:

Fordert die Selbstwahrnehmung
Unterstutzt die Berufs- und Bildungswabhl
* Fordert die Selbstreflexion

Starkt das Selbstvertrauen

Erstellt ein Portfolio

Nachteile des Tools:

e Bedarf an Unterstlitzung
* Wenig interaktive Form
* GrolBer Textumfang

@) SVTEM O ANY - O MBK ~ Dlaczego warto?
= KWALIFIKACJI Dofinansowane przez

Unig Europejska

METODA BILANSU
KOMPETENCJI
POZWALA NA:

v Rozpoznanie tego co wiesz i umiesz
v Opisanie w taki sposodb, aby méc pokazac innym

Zgromadzenie dowodow na posiadanie wiedzy i
umiejetnosci

v Przygotowanie planéw rozwoju

Dla doradcéw ~

Filmy

Materiaty «

Kontakt &g ™



https://mbk.ibe.edu.pl/o-metodzie-bilansu-kompetencji/

BERUFLICHE EIGNUNGSTESTS

3 0 % coolP8Hwfo st pedsangi i f 0

VO rte i I e d er We b S ite . @ Centrum Doradztwe ZﬂWOdowego i M|0d2|ezy G o 0 st Q Ay

CCDN + OBSERWATORUM ~ PROEKTYZI~ WHSLUKNARH - KONTAT

Kostenloser Zugang
Vielfaltigkeit der Tools
Hohe Qualitat der Quellen
Gute Einfuhrungshinweise

o) ey predyspaye awoonyeh
Wjkoa sty prcyspory awodowycn

Nachteile der Website:
W ety kch Sl cosch owoh o sl e e ot e ik 2 o e ovonroavza Wk o
VK W00 5 ST ZOO OGR4 N e LA gt e ol i ﬂogaypomoc T e v A, ot b w2y,

SO,y e s o v st s . v ot

* Keine eigenen Tools
 Veraltete Protokolle (HTTP)

. Ab.héingigkeit von T e
Drittanbietern I ol

* Keine Beschreibungen des /
Verfahrens

Lol - sl o pond i e ey cone e o T ot .
s eaocdomet Iﬂqwzph

https://www.cdzdm.pl/PL-H488/wykonaj-testy-
predyspozycji-zawodowych.html




SOFT-SKILL-TEST , LEVER BASIC”
https://leverbasic.pl/test-kompetencji/

Vorteile:

Vollig kostenlos

Schnelle Analyse: untersucht bis zu 13 wichtige Soft Skills, die von
Arbeitgebern geschatzt werden

Offizielles Zertifikat: ermoglicht die Erstellung eines Zertifikats mit den
Ergebnissen, das direkt dem Lebenslauf beigefligt werden kann.

Entwicklungshinweise: erstellt einen personalisierten Bericht mit
Ratschlagen fur den weiteren Karriereweg

Nachteile und Einschrankungen:

* Deklarative Bewertung: als Online-Test basiert er auf der Selbsteinschatzung
des Nutzers, was zu wenig objektiven Ergebnissen fihren kann.

» Keine Bewertung von Hard Skills: Fokus ausschlielich auf Soft Skills,

Fachkenntnisse (z. B. Kenntnisse von Programmen oder Sprachen) werden
nicht berucksichtigt.

e Standardvorlage: Bericht und die Ratschlage werden automatisch generiert
und konnen daher im Vergleich zu einer individuellen Sitzung mit einem
Berufsberater zu allgemein ausfallen

&) 25 leverbasic.pl/test-kompetencji/ Y e

Jak wyglada test kompetenc;ji? Jak wyglada zaswiadczenie i raport? Czeste pytania

Zbadaj kompetencje miekkie i odkryj swoje mocne strony!

Lever Basic to bezptatny test kompetencji,
umozliwiajgcy badanie 13 kompetencji migkkich cenionych na rynku pracy.

2 2 —_
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Samodzielnie wybierasz kompetencje, Test kompetencji wykonujesz przez Internet, Na zakonczenie otrzymujesz
ktére chcesz zbada¢ — mozesz wybra¢ jedng, w dowolnym miejscu i czasie, zaswiadczenie z wynikami
mozesz wybra¢ wszystkie. dowolng liczbe razy. i raport ze wskazéwkami.

Zréb test kompetenciji!




SOFT-SKILL-TEST ,, 4 GROW”
https://4grow.pl/test-kompetencji-miekkich

Vorteile:

* Kostenloser Zugang zum Online-Test

Schnelle und einfache Kompetenzdiagnose

Breites Spektrum an untersuchten Fahigkeiten

* Ergebnisse mit Bericht und Entwicklungshinweisen

* Moglichkeit, die Ergebnisse herunterzuladen (z. B. als PDF)
Sowohl fiir Jugendliche als auch flir Erwachsene geeignet

Nachteile:

Kein besonders modernes und ansprechendes Webdesign

Der Test kann zu allgemein sein (keine sehr detaillierte Analyse)
Einige Ergebnisse erfordern eine Interpretation durch einen Experten
Keine interaktiven Elemente (z. B. Gamification)

Ein Teil der Materialien ist eher auf Erwachsene und den Arbeitsmarkt
ausgerichtet

S =31 grow.pl/test-kompetencji-miekkich| j‘.‘r)

4.@%@}\/?” o SZKOLENIA ~~ O NAS SALE SZKOLENIOWE COACHING WIEDZA | INSPIRACJE ®
fe € way

Darmowy test kompetencji miekkich online

Nasz autorski test kompetencji miekkich zostat stworzony przez naszych psychologéw i bada 18 kompetencji.
Wrynik testu bedzie zawierat skale nasycenia kompetencjq oraz rekomendacje sciezki rozwojowej dla menedzera czy kierownika
- w odniesieniu do kazdej kompetengji.

Chcesz sprawdzic¢ najbardziej rozwiniete u siebie kompetencje
mickkie?

Rozwigzujqc test kompetencji sprawdzisz, ktére z nich juz wspierajg Cie w codziennych cbowigzkach i pozwalajg efektywnie wykorzystywacd czas w pracy, a ktére z nich mozesz
wzmocnic.

Test kompetencji miekkich pracownika to proste narzedzie, dzieki ktéremu uzyskasz informacje potrzebne do swiadomego zarzgdzania swojqg karierg menedzerskqg - sprawdz
swdj potencjat - jak radzisz sobie z:

~ delegowaniem zadan v budowaniem autorytetu
~ planowaniem swojej pracy v stawianiem granic/asertywnosciq

~ budowaniem relacji v zarzgdzaniem emocjami i stresem

~ wendinraca + kamunilkacia internersonalna I P S P U S Y




GORILLA-TEST

https://www.testgorilla.com/assessments/

Anstelle eines herkdmmlichen Lebenslaufs wird es von
der TestGorilla-Plattform ermoglicht, an die Bewerber
oder Mitarbeiter eine Reihe von Kurztests und
Situationsfragen zu senden, deren Ergebnisse
anschlielSend von dem System automatisch bewertet und
in Form einer Rangliste bereitgestellt werden.

» C QS testgorilla.com/assessments, & f{) Q)

1in 2 hiring managers prioritize Al fluency yet 69% have made a bad Al hire. » Read more in the "State of Hiring for Al fluency" report

Uzyskaj bezptatng wersje demonstracyj

TeStGOI'i“a Produkty v Wycena  Zasobyv  Poszukujgcy pracy v

NIE POZWOL,
ABY TALENTY
PRZECIEKALY
PRZ Ez s ITO @j otart by describig tho jobiyoussre hiFing ot )

Samo CV to zty wyznacznik umiejetnosci. Przestan tracic czas na
rozmowy kwalifikacyjne bez kwalifikacji i zacznij pewnie
identyfikowaé swoich najlepszych kandydatéw. Ocen dopasowanie
kandydatow przed rozmowami kwalifikacyjnymi, korzystajac z testow
umiejetnosci, wywiadéw Al, oceny CV przez Al i innych rozwigzan.

Wyprébuj za darmo! < Zarezerwuj demo>

( Wyprébuj za darm

—_—



https://www.testgorilla.com/
https://www.testgorilla.com/
https://www.testgorilla.com/

GORILLA-TEST

P

VORTEILE (Pros):
> <
Schnelle Auswahl — automatische Rangliste und Bewertung der Bewerber
ohne Lebenslaufanalyse. |
<
Kl-gestuitzte Video-Interviews — Moglichkeit, Antworten aufzuzeichnen
(Bewertung der Ausdrucksfahigkeit) |
<
Moderne Benutzeroberflache, keine Anmeldung erforderlich
J
Schutz vor dem Abschreiben — Kartensperrung, Betrugserkennung
)
Va D
NACHTEILE (Contras):
A\ )
\
Eingeschrankter kostenloser Zugang — Zugriff auf nur 5 von Gber 400 Tests
J
Keine Bearbeitungsmaoglichkeit — Sperrung von Anderungen am Test,
nachdem dieser an die erste Person gesendet wurde |
)
\
Teures Abo — keine flexiblen Gebuhren moglich (Jahresvertrag
erforderlich) |
<
Zeitdruck — ein festes Minutenlimit setzt die Testteilnehmer unter Druck




GOV.PL — PORTAL DES OFFENTLICHEN DIENSTES

Diese Regierungswebseite ist eine Art ,,Spickzettel” flir Beamte,
wie man Bewerber wahrend der Personalrekrutierung
uberprifen kann, um den besten Mitarbeiter zu finden. Sie zeigt,
dass es sinnvoller ist, Bewerber anhand konkreter Aufgaben und
Fragen zu testen, anstatt nur zu raten, ob jemand freundlich und
fleilig ist.

Tools ,fir jedermann®:

* \erhaltensinterview (Gesprach tber die Vergangenheit)
* Situationsinterview (Gesprach Uber die Zukunft)
Arbeitsprobe (Praxistest)

https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/narzedzia-do-badania-
kompetencji-miekkich-w-tym-kierowniczych

c 25 www.gov.pl/web/sluzbacywilna/narzedzia-do-badania-kompetendji-miekkich-w-tym-kierowniczych#: ~:text=czas%2C%20ktéry%20mozesz%20przeznaczy¢%20na,czas%2C%20jakim...  ¥¥ ® Wymagane dziatanie £

= gov.pl Serwis Rzeczypospolitej Polskiej [ Q. szukaj ustugj, informacji m @ mObywatel -
Unia Europejska

Strona gtéwna

S Jakie narzedzia do badania kompetencji miekkich i
kierowniczych najczesciej wykorzystujg urzedy?

Kancelaria Premiera

W urzedach, w ktorych w 2021 r. przeprowadzane byty nabory na wolne stanowiska pracy lub
obsadzano stanowiska kierownicze (wyzsze i niebedgce wyzszymi w stuzbie cywilnej), najczesciej
Urzedy, instytucje badano kompetencje migkkie oraz kompetencje kierownicze za pomocg wywiadu behawioralnego

i placowki RP i wywiadu sytuacyjnego. Kolejnym, choc¢ juz nieco mniej popularnym narzedziem, byty prébki pracy.
Z pozostatych narzedzi korzystano zdecydowanie rzadziej.

Ministerstwa

Wykres: Narzedzia, ktére w 2021 r. wykorzystywano w urzedach do badania kompetencji miekkich
£ Ustugi dla obywatela i PREEIE R0 ykorzysty € p ji mie
i kompetencji kierowniczych
£ Ustugi dla przedsiebiorcy

80%

O Ustugi dla urzednika

80%
74% 70%
70%
58%
) . 60%
2 Ustugi dla rolnika ’
50%
40%
30%
Profil zaufany 20‘}; 22N 18% -
12%
7%
Baza wiedzy 10% I I . 2% . 1% 3%
Testy Testy

Serwis Stuzby Cywilnej Wywiad Wywiad Prébki pracy
behawioralny sytuacyjny kompetencyjne psychologiczne zintegrowana
= CaiT anst rpoMazsH Ykpaiti (sytuacyjne) (Assessment

-Serwis dla obywateli Ukrainy Centre )

Ocena




SCHLUSSFOLGERUNGEN AUS DER RECHERCHE

 Die bestehenden Instrumente (Ressourcen) sind zu
allgemein und erfassen nicht die spezifischen Aspekte
von Kl und Green Deal.

e Schulen und kleinere Unternehmen (KMU) verfiigen
nicht Uber ausreichende Mittel fur teure,
kommerzielle Testplattformen.

 Bedarf: Ein neues, zweckgebundenes und leicht
zugangliches Online-Diagnhosetool zu entwickeln.




	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19

