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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
»Akcja Adaptacja!”
§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w Projekcie pt ,Akcja Adaptacja!” realizowanym przez Beneficjenta -
Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wikp. przy ul. Sikorskiego 95, 66 — 400 Gorzéw Wikp., NIP:
5992794335, REGON: 211246433.
Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej 6 — Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli — rynek pracy,
Dziatania 6.3 Realizacja dziafar na rzecz przystosowania pracownikdw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian.
Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2026 r. — 30.06.2027 r.
Biuro projektu zlokalizowane jest przy ul. Sikorskiego 95, 66 — 400 Gorzéw Wikp., pok. 22 ( Il pietro) i otwarte jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach 08.00 — 14.00.
Celem projektu podniesienie zdolno$ci adaptacyjnych na rynku pracy oraz wsparcie 90 0sdb zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika i 0sob odchodzacych z rolnictwa z
terenu woj. lubuskiego, poprzez objecie kompleksowym wsparciem outplacementowym. Cel projektu osiggniety zostanie
poprzez realizacje poradnictwo zaw. i psych., szkolenia zaw., staze, subsydiowane zatr. dla 0sob ze szczegblnie utrudn.
dostepem do rynku pracy posrednictwo pracy, wsparcie dodatkowe w zalezno$ci od zidentyfikowanych potrzeb.
Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz
budzetu panstwa na podstawie umowy o dofinansowanie z Instytucjq PoSredniczacq - Wojewddztwem Lubuskim
Urzedem Marszatkowskim w Zielonej Gérze , ul. Podgéra 7, 65— 057 Zielona Géra.
Projekt skierowany jest do 90 0s6b (59 kobiety, 31 mezczyzn) spefniajgcych tacznie ponizsze kryteria:
a) Osoby zagrozone zwolnieniem, przewidziane do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika i 0s6b odchodzacych z rolnictwa z terenu woj. lubuskiego.
b)  Osoby zamieszkujgce wojewddztwo lubuskie (w rozumieniu KC),
c) Miejsce zatrudnienia w firmie zlokalizowanej na terenie woj. lubuskiego
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 90 0séb (59K,31M), w tym: 25 0s6b(16K) pow. 50 lat, 10 0s6b(7K). z
niepefnosprawnosciami,.
Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajacych kryteria udziatu w Projekcie, aby
moZliwe byfo zrealizowanie wskaznikdw rezultatu i produktu okre$lonych we wniosku o dofinansowanie, stanowigcym
zatgcznik do umowy projektowej. Szczegétowe kryteria wyboru Uczestnikow/-czek oraz procedura rekrutacyjna opisane
zostaty w §3 ninigjszego Regulaminu.
Rekrutacja do projektu rozpocznie sie 01 stycznia 2026 r. i bedzie miata charakter ciggty i otwarty — do momentu
wyczerpania limitu migjsc.
Ogélny nadzor nad realizacjgq Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieregulowanych w Regulaminie nalezg do Zespotu
Zarzadzajgcego Projektem, a w szczegdlnosci do Kierownika Projektu.

§2
Definicje
W Regulaminie uczestnictwa nadaje sig nastepujgce znaczenie ponizszym terminom:
Projekt - projekt ,Akcja Adaptacja!” nr FELB.06.03-1Z.00-0026/25, realizowany przez Beneficjenta — Wojewddzki Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wikp.
Beneficjent - Wojewo6dzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wikp.
e osoby zwolnione - 0soby pozostajgce bez zatrudnienia, ktére utracity prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu i nie posiadajg
Jjednoczes$nie Zrodfa dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz pofowa wymiaru czasu pracy, posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalno$c, ktéra jednak
chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztafcenie sie lub
szkolenie) lub produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna cze$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter;

e  pracownicy przewidziani do zwolnienia - 0soby bedace w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika, lub osoby, ktére zostaty poinformowane
przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie
posiadajg jednoczesnie zrédfa dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wigkszym niz pofowa wymiaru czasu pracy, bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej
dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany za ,0sobe prowadzacq dziatalno$¢ na wiasny rachunek”;
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e osoby zagrozone zwolnieniem - pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, ktorzy w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystapienie do projektu dokonali rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
Z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

e osoby odchodzace z rolnictwa - osoby, kiére podlegajg ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow z tytutu prowadzenia lub
pracy w gospodarstwie rolnym, ktére zamierzajg podja¢ zatrudnienie lub inng dziafalno$¢ pozarolnicza,
objete obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdzierika 1998 roku o
systemie ubezpieczer spofecznych,

e 0soby, ktérym wygasta umowa na czas okreslony, a brak mozliwosci jej przedtuzenia wynika z trudnej
sytuacji przedsiebiorstwa (w ramach kategorii 0s6b zwolnionych).

e Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba niepefnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0s0b niepetnosprawnych, a
takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego.

IPD - Indywidualny Plan Dziatania. Dokument bedgcy podstawq realizacji dziatari w ramach

Projektu.

Kandydat — osoba spetiajgca kryteria uczestnictwa w projekcie, ktora jest zainteresowana
uczestnictwem w Projekcie.

Uczestnik projektu — osoba, ktéra podpisata umowe projektowq oraz rozpoczeta udziat w pierwszej
formie wsparcia przewidzianej w Projekcie.

e Gospodarstwo domowe — zesp6f 0sdb zamieszkujgcych razem i wspolnie utrzymujacych sie. Osoby
samotnie utrzymujace sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwo domowe.

e Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma
nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych
systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace
ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczeh spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujgce grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia
dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe,
Swiadczenia dla 0séb z niepetnosprawno$ciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia
spofecznego.

2. Wiek uczestnikdw Projektu jest okre$lany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu przystapienia do projektu wraz
Z podjeciem pierwszej formy wsparcia.

§3

Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji bedzie odbywac sie od 01 stycznia 2026 r. do wyczerpania miejsc.
2. Procedura zgtoszeniowa do Projektu przebiegac bedzie wedtug nastepujgcych zasad:

a)  Zgtoszenia do Projektu przyjmowane bezposrednio w biurze Projektodawcy (mozliwosé ztoZenia osobiscie lub
pocztg ftradycyjng — ul. Sikorskiego 95, 66 — 400 Gorzow Wikp.) lub drogg mailowq na adres
projekty@zdz.qgorzow.pl Za oficjalne zgtoszenie do Projektu uznaje sie dostarczenie w jednej z ww. form
kompletu dokumentdw rekrutacyjnych Zataczniki nr 1 do niniejszego Regulaminu.

b)  Wzory dokumentdw zgtoszeniowych dostepne bedg w Biurze Projektodawcy oraz na stronie internetowej
www.zdz.gorzow.pl. Na Zyczenie potencjalnego Uczestnika personel projektu dostarczy dokumenty
rekrutacyjne pocztq tradycyjng na wskazany przez niego adres.

c)  Zespdt projektowy bedzie pomagat w wypethianiu dokumentdw zgtoszeniowych, a w razie brakdw bedzie
wzywat do ich uzupetnienia w terminie nie dfuzszym niz 3 dni robocze od dnia wezwania.

d)  Po zlozeniu wszystkich dokumentdéw rekrutacyjnych potencjalny Uczestnik projektu zarejestrowany zostanie
w bazie potencjalnych kandydatéw.
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e)

9
h)

i)
)
k)

O przyjeciu do Projektu decydowaé bedq pracownicy Zespotu Zarzadzajacego Projektem. Pracownik
administracyjny zweryfikuje dokumenty rekrutacyjne potencjalnych Uczestnikow/-czek pod wzgledem
formalnym w oparciu o kryteria rekrutacyjne opisane w §3 pkt. 3 niniejszego regulaminu.

Na podstawie wynikéw rekrutacji stworzona zostanie lista rankingowa kandydatow zawierajgca wyniki
punktowe.

Dla 0s6b nie przyjetych do udziatu w projekcie stworzona zostanie lista rezerwowa, ktéra umozliwi uzupetnienie
grupy 0sdb przyjetych do Projektu w przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikéw Projektu (z dalszego udziafu
w Projekcie) propozycje przystapienia do udziatu w Projekcie otrzyma osoba znajdujgca sie na liscie
rezerwowej jako pierwsza spetniajgca kryteria udziatu w projekcie opisane w §3 pkt. 3 niniejszego Regulaminu
uczestnictwa.

O zakwalifikowaniu lub odrzuceniu kandydatury do udziatu w Projekcie potencjalny Uczestnik zostanie
poinformowany drogg mailowa, pocztg tradycyjng, osobiscie lub telefonicznie.

W terminie 5 dni od dnia, w ktérym poinformowano Uczestnika o zakwalifikowaniu do Projektu, skontaktuje sie
Z nim przedstawiciel zespotu projektowego w celu umdwienia pierwszego spotkania merytorycznego.

Od wynikéw rekrutacji nie przystuguje kandydatowi odwotanie.

3. Rekrutacja do projektu realizowana bedzie w nastepujacy sposob:

a)

b)

| Etap: Analiza prawidfowoS$ci wypetienia formularza rekrutacyjnego. W pierwszej kolejnosci, Kierownik projektu

oceniac bedzie kompletno$c i prawidtowo$c wypetnienia formularza rekrutacyjnego. Uczestnik, ktory nie wypetnit

formularza w petni, zostanie wezwany do dokonania uzupetnien w terminie 3 dni od powiadomienia. Po

uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny prawidtowosci wypetnienia formularza, zweryfikowane zostanie spetnienie

kryterium dostepu.

Il Etap: Weryfikacja kryteriow dostepu. Kierownik projektu zweryfikuje czy przedfozony formularz rekrutacyjny

spetnia kryteria dostepu . :

o Uczestnik jest mieszkaricem woyj. lubuskiego,

o Uczestnik jest osobg zagrozong zwolnieniem, przewidziang do zwolnienia, zwolniong z przyczyn
niedotyczacych pracownika i 0sobg odchodzacq z rolnictwa.

Niespetnienie jakiegokolwiek kryterium dostepu, skutkowac bedzie odrzuceniem formularza rekrutacyjnego. Formularz, ktéry
spetni wszystkie kryteria dostepu poddany zostanie ocenie pod katem spetnienia kryteriow premiujgcych.

¢)

Il Etap: Weryfikacja kryteriow premiujacych. Kierownik projektu zweryfikuje czy formularz spefnia dodatkowe
kryteria premiujgce. Ze wzgledu na specyfike projektu, premiowane bedg nastepujgce grupy 0sob:
o  Kobiety, osoby po 50rz. na (1 pkt.)
e Osoba z niepefnosprawnosciami (1 pkt.)
e QOsobypo50rz na (1pkt)
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania to 3, minimalna liczna punktdéw do uzyskania to 0. Uzyskanie 0
punktdw nie powoduje odrzucenia formularza rekrutacyjnego. W pierwszej kolejnosci kwalifikowane bedq
jednak do projektu osoby z najwyzszg liczbg punktéw. W przypadku, gdy wiecej niz jeden kandydat otrzyma
takq samq ilos¢ punktdw, o przyjeciu do Projektu decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen (pierwszenstwo dla
0S6b zgtoszonych wczesniej). Projektodawca o$wiadcza, Ze podczas rekrutacii nie bedg brane pod uwage
Zadne inne kryteria, ktére mogtyby doprowadzi¢ do dyskryminacji Uczestnikéw ze wzgledu na ptec, wyznanie,
pochodzenie, poglady, rase. W przypadku, gdy do Projektu zostang zakwalifikowane osoby niepetnosprawne
Projektodawca dotozy wszelkich starah, aby ich udziat w projekcie byt petny i moZliwy do realizacji.

§ 3a. Dokumenty potwierdzajace kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia dokumentow potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw kwalifikowalno$ci
zgodnie z Regulaminem konkursu FELB.06.03 oraz zakresem danych wymaganych formularzem monitorowania uczestnika
projektu w systemie SM EFS.

2. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ w zalezno$ci od przynaleznosci do grupy docelowey:

a) Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika:

- Swiadectwo pracy potwierdzajgce rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,

- o$wiadczenie o nieposiadaniu innego Zrodfa dochodu z tytutu dziatalnodci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym
lub wigkszym niz pofowa wymiaru czasu pracy.
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b) Pracownicy przewidziani do zwolnienia:

- 0$wiadczenie pracodawcy o zamiarze nieprzedfuzenia umowy o prace lub dokument potwierdzajacy wypowiedzenie
stosunku pracy,

- kopia umowy o prace zawartej na czas okre$lony (z zanonimizowanymi danymi wraZliwymi),

- 08wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej ani innej dziatalno$ci zarobkowej w wymiarze réwnym lub
wigkszym niz pofowa etatu.

¢) Osoby zagrozone zwolnieniem:
- Swiadectwo pracy potwierdzajgce wezedniejsze zwolnienie z przyczyn niedotyczacych pracownika u pracodawcy w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie do projektu.

d) Osoby odchodzace z rolnictwa:

- zaswiadczenie z KRUS potwierdzajgce podleganie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu,

- o$wiadczenie uczestnika projektu o zamiarze podjecia zatrudnienia lub dziatalno$ci pozarolniczej oraz przejsciu z systemu
KRUS do ZUS.

3. Wszystkie dokumenty sktadane przez uczestnikow projektu stanowig podstawe do wprowadzenia danych do systemu
monitorowania SM EFS i muszg by¢ z nim spojne.

4. Brak wymaganych dokumentow lub niespetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci skutkuje odrzuceniem kandydata na etapie
rekrutacji.

§4

Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Zajecia prowadzone w ramach Projektu bedg sie odbywac na terenie wojewodztwa lubuskiego.

2. Uczestnikom zostanie zapewniony zwrot kosztow dojazdu i opieki nad dzieckiem do lat 7 i/lub osobg zalezna, podczas
identyfikacji potrzeb oraz diagnozowania mozliwosci, szkolen oraz stazy zawodowych, aktywnego poszukiwania pracy, na
zasadach opisanych w procedurach zwrotdw, dostepnych w biurze projektu.

3. W przypadku zmiany statusu Uczestnika Projektu w trakcie udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzany
jest do pisemnego poinformowania Projektodawcy o tym fakcie, w terminie do 3 dni roboczych od dnia
wystapienia zmiany statusu.

4. Podczas udziatu w szkoleniach uczestnikom projektu zostang zapewnione stypendia szkoleniowe. Stypendia mogg mie¢
wptyw na wysokos¢ otrzymywanej pomocy z Osrodka Pomocy Spofecznej i instytucji pokrewnych — Uczestnik/-czka
Projektu powinien/-a zgtosi¢ (minimum na tydzieri przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktdrej wyptacane bedzie
stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spofecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane
stypendium bedzie miato wptyw na wysokoSc¢ i fakt pobierania pomocy.

5. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium szkoleniowego w uzasadnionych przypadkach. W tym
celu sktada stosowne oswiadczenie.

6. Podstawe do ustalenia wysokosci stypendium szkoleniowego stanowiq listy obecnosci podpisywane przez Uczestnika
Projektu.

7. W przypadku wystapienia niezdolno$ci do uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej, Uczestnik Projektu powinien przedstawi¢ odpowiednie zaswiadczenie
lekarskie w terminie 7 dni od daty ustania niezdolnosci.

8. Wyplata stypendium dokonywana bedzie przelewem bankowym na wskazany przez Uczestnika Projektu numer konta
bankowego.

Podczas realizacji instrumentow wsparcia nadzér nad ich prawidfowym przebiegiem i organizacjq sprawuje Kierownik
projektu, a takze na jego zlecenie przedstawiciele zespotu projektowego.

10.  Uczestnik zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w przewidzianych w IPD instrumentach wsparcia, co potwierdza

wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

11.  Kazdy Uczestnik podlega procesowi monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych

w ramach Projektu.

12. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu s zobowigzani do

udzielania informacji na temat rezultatow ich uczestnictwa w Projekcie, w tym udostepnienia kopii uméw o prace,

opisu zakresu czynnos$ci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaSwiadczenie
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potwierdzajace rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w okresie do czterech tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie wiacznie.
13. W ramach Projektu zostaty zatozone nastepujgce instrumenty wsparcia:
a) Indywidualne doradztwo zawodowe
e Instrument realizowany bedzie na podstawie IPD (4 godz. / 1 osobe).
o Instrument zaplanowany jest maksymalnie dla 90 Uczestnikow Projektu.
e Terminy spotkan Uczestnika z doradcq zawodowym ustalane bedg indywidualnie.
e W ramach Indywidualnego doradztwa zawodowego nastapi diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego. Kazdy Uczestnik zostanie objety co najmniej dwiema formami wsparcia w
ramach projektu, obejmujgcg wszystkie formy, ktdre zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w
celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy.
o Instrument realizowany bedzie w salach zapewnianych przez Wojewddzki Zakltad Doskonalenia
Zawodowego.
b)  Poradnictwo psychologiczne
e Instrument realizowany bedzie na podstawie IPD (3 godz. / 1 osobeg).
e Instrument zaplanowany jest maksymalnie dla 90 Uczestnikéw Projektu.

Terminy spotkan Uczestnika z doradcg zawodowym ustalane bedg indywidualnie.
W ramach indywidualnych spotkari poradnictwa psychologicznego uczestnicy poznajg wiasne mocne
i stabe strony, celem eliminacji barier $wiadomo$ci i osobistych utrudniajgcych funkcjonowanie na .
rynku pracy, wsparcie procesu Decyzyjnego. Celem poradni psychologicznej jest pomoc uczestnikowi
projektu w przystosowaniu sig do nowej sytuacji jakq jest utrata /zagrozenie utratg pracy.

¢) Szkolenia zawodowe

e Instrument zaplanowany dla 55 Uczestnikow Projektu.

¢ Realizowane szkolenia majg na celu nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji lub kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy, konczg sie egzaminem zakiada sie ze 80 % ukonczy szkolenie i uzyska
kwalifikacje/kompetencje uzyska kwalifikacji i/lub kompetenc;i.

e Przydzielenie szkolenia nastapi na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

e W ramach szkolenia zostang zapewnione stypendia szkol., skiadki ZUS, catering koszty dojazdu na
szkolenie; koszty opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng;(tylko dla oséb, dla ktérych koszt stanowit bym
bariere uczestnictwa w projekcie) koszty badan lekarskich; materiaty dydaktyczne; NNW; odziez ochronna

o Uczestnikom szkoleri wypfacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysoko$ci 120% zasitku dla 0séb

bezrobotnych za kazdg godzine szkolenia. Stypendium szkoleniowe wypfacone zostanie pod warunkiem
osiggnigcia minimalnej frekwencji na szkoleniu na poziomie 80 % i wypfacone zostanie proporcjonalnie do
uczestnictwa w szkoleniu.

d) 3- miesieczne staze zawodowe

o StaZe zostang przyznane 15 Uczestnikom Projektu.

o W ramach stazy wyptacane bedzie stypendium szkoleniowe w wysokoSci 160% zasitku dla 0sob
bezrobotnych/ miesigc/ osoba.

e Uczestnikom przystuguje mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw za dojazdy na staz oraz zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng.

e) zatrudnienie subsydiowane

e Instrument zaplanowany dla 20 Uczestnikoéw Projektu

o Realizowane zatrudnienie w pierwszej kolejnoSci dotyczy 0séb ze szczegdlnie utrudnionym dostepem
do rynku pracy . w pierwszej kolejnodci kierowane bedq osoby z niepetnosprawno$cig kobiety i 0s.
powyzej 50 r. Z. w dalszej kolejnodci bedg mogty skorzystac inne osoby doswiadczajgce trudnosci na
podstawie opinii doradcy zaw., psych. | poSrednik pracy.

o Realizowane zatrudnienia majg na celu nabycie przez uczestnik projekt doswiadczenia adekwatnego
do potrzeb pracodawcy i utatwienie adaptacji w nowym Srodowisku przy jednoczesnym wsparciu
finansowym pracodawcy.

f)  Poérednictwo pracy
e Instrument bedzie prowadzony Srednio 2 godz. dla kazdego uczestnika

e Instrument zaplanowany jest dla 90 Uczestnikow projektu.
e Instrument zakiada przedstawienie Uczestnikowi odpowiednich propozycji pracy lub innej propozycji
pomocy, stazu lub subsydiowanego zatrudnienia .
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e Instrument polegac bedzie na udzielaniu pomocy Uczestnikowi w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
pozyskania ofert pracy oraz inicjonowaniu i organizowaniu kontaktéw Uczestnika z pracodawcami
o Posrednictwo pracy zaplanowano w zaleznodci od rodzaju Sciezki uczestnictwa, na koniec realizacji
szkolen przed i po zakoriczeniu stazu i subsydiowanego zatrudnienia
o Instrument realizowany bedzie w salach dostosowanych do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami
zapewnianych przez Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego.

o Wsparcie bedzie miafo na celu pozyskac miejsca stazowe i subsydiowanego zatr. dla uczestnikéw a takze
oferte pracy , w tym rowniez oferte dostosowang do moZzliwosci 0sob z niepetnosprawnosciq
e Godziny spotkan z poSrednikiem ustalone bedg w porozumieniu z uczestnikiem i dostosowane do potrzeb.
Uczestnik ma prawo do oceny jako$ci i poziomu dostosowania do swoich potrzeb i wymagar wsparcia udzielanego
w Projekcie, a na tej podstawie do zgfaszania potrzeby zmian w zakresie formy i rodzaju udzielanego wsparcia.
Uczestnik jest zobowigzany do aktywnego udziafu w projekcie oraz do realizacji dziatah zaplanowanych w IPD.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec.

Prawa i obowiazki stron

Do obowigzkdw Uczestnika Projektu nalezy:

a) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

b) Ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych.

¢) Aktywne uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika Projektu przewidziane i tam
gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecno$ci, formularzu doradztwa etc.).

d) Zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bedzie stypendium)
pracownikom Projektu faktu korzystania z pomocy spofecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane
stypendium bedzie miato wptyw na wysoko$c i fakt pobierania pomocy.

e) Przystapienie do egzamindw w ramach szkoleri zawodowych.

) UmoZliwienie Projektodawcy tworzenia dokumentacji fotograficznej dla celdw monitorowania realizacji projektu.

g) Punktualne przychodzenia na uméwione spotkania.

h) Udziaft w badaniach ankietowych wykonywanych na potrzeby monitoringu projektu.

i) Do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie danego uczestnika bedzie monitorowany wskaznik
potwierdzajacy sytuacje uczestnika projektu na rynku pracy.

j)  Posiadanie konta bankowego na ktdre beda przelewane $rodki w ramach projektu.

Do obowigzkéw Projektodawcy nalezy :

a) Przygotowanie i przeprowadzenie IPD, po$rednictwa pracy, szkoler i kursow zawodowych oraz stazy zawodowych.

b) Zapewnienie kadry o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach.

¢) Zapewnienie materiatdw projektowych.

d) Zapewnienie odpowiednich pomieszczeri do przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z wymaganiami Projektu.

e) Refundacja kosztow dojazdu dla Uczestnikéw Projektu zgodnie z §8 regulaminu.

f)  Refundacji kosztéw za opieke nad dzieckiem/ osobg zalezng zgodnie z §9 regulaminu.

g) Wypfata stypendium szkoleniowego.

h) Wypfata stypendium stazowego.

§6

Skreslenia i zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Uczestnik moze z waznych przyczyn zrezygnowac z udziatu w Projekcie w ciggu 5 dni od daty ofrzymania informacji
o0 zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie, przed objeciem Uczestnika pierwszg formg wsparcia. O rezygnacji musi
pisemnie powiadomi¢ Projektodawce. Na powstate w ten sposob wolne migjsce zostanie zakwalifikowany kolejny
Uczestnik z listy rezerwoweyj.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie po podpisaniu umowy uczestnictwa w Projekcie
moze zosta¢ on zobowigzany do zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych z jego udziatem w Projekcie.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowo-doradczych przekraczajgcych 20% godzin, Uczestnik moze zosta¢
skredlony z listy uczestnikéw Projektu. W takiej sytuacji Projektodawca moze zazadaé zwrotu wydatkéw poniesionych
Z tytutu dotychczasowego udziatu Uczestnika w Projekcie.

4. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej wyfacznie

w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi (np. przewlekta
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choroba) lub zwigzana z poprawq dotychczasowej swojej sytuacji na rynku pracy Uczestnik jest wowczas zobowigzany
do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych konieczno$c rezygnacji.
Nalezy podac powody rezygnacji oraz ewentualnie przedfozy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie) lub
kopie umowy o prace, o ktérej mowa powyZej.

. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika z listy poszczegdinych form wsparcia w przypadku

naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegéinodci
w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektodawcy
i Partnera, udowodnionego aktu kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji
wzgledem 0sob wyzej wymienionych.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy 0sob zakwalifikowanych do Projektu, jego migjsce zajmie kolejna
osoba zrekrutowania do Projektu.

§7

Zwrot kosztow dojazdu

W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztdw dojazdu na: indywidualne doradztwo zawodowe, szkolenia oraz staze

zawodowe.

Rozliczenie nastapi na podstawie biletu z jednego dnia PKS/PKP/przewoznika prywatnego i listy obecnosci potwierdzajgce

uczestnictwo w projekcie w poszczegolnych dniach.

Wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wiasnym samochodem bedg kwalifikowane do

wysokoSci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik poniost koszty w wysokosci réwnej lub

wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego o$wiadczenia. Jesli uczestnik
udokumentuje poniesienie kosztow w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastapi do wysoko$ci faktycznie poniesionych
kosztéw, na podstawie o$wiadczenia oraz potwierdzenia ceny biletu dostepnej np. na stronach internetowych przewoznika.

Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do migjsca, gdzie odbywajg sie zajecia oraz z powrotem.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest ukoriczenie bloku zajeciowego i potwierdzenie obecnoSci na

zajeciach na listach obecnosci.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia komunikacjg zbiorowq niezbedne jest zataczenie przez Uczestnika

Projektu:

a. Poprawnie wypefnionego Whiosku o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia komunikacjg publiczna/zbiorowg. Whiosek
dostepny jest w Biurze Projektu.

b. Biletow komunikacji zbiorowej: bilety kolejowe kl. II, bilety komunikacji podmiejskiej i migjskiej (jednorazowe
lub potwierdzenie zakupu biletow diugoterminowych — imienne).

c. Koszt biletow dfugoterminowych rozliczany bedzie odpowiednio za czas trwania zajec (koszt biletu miesiecznego / 30
dni x ilo$¢ dni zajec). Termin waznosci biletu musi odpowiadac terminowi trwania szkolenia lub innej formy wsparcia.
Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposob ciagly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku
nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowac¢ proporcjonalnie w stosunku do
faktycznej iloci dojazddw uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktorego dotyczy bilet.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu samochodem prywatnym niezbedne jest zataczenie przez Uczestnika

Projektu:

a. Poprawnie wypetionego Whiosku o zwrot kosztow dojazdu. Whiosek dostepny w Biurze Projektu.

b. O$wiadczenia o wysokoci opfat na danej trasie.

W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wigcej 0sdb, to koszt dojazdu zwracany jest jedynie wiascicielowi pojazdu.

Bilety/potwierdzenia zakupdw musza by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Projektodawca nie

bedzie zwracat za nie Srodkow finansowych.

Rozliczenia dotyczace dojazdu nalezy sktadac najpdzniej do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

Uczestnik Projektu poniost koszty zwigzane z dojazdem na zajecia. JezZeli Uczestnik do tego czasu nie ztozy wymaganych

dokumentow, jest to jednoznaczne z rezygnacjq za zwrotu kosztdw dojazdu na zajecia.

Zwrot kosztow dojazdu na zajecia odbywa sie poprzez przelew na konto bankowe Uczestnika Projektu w terminie do

ostatniego dnia miesigca od momentu ztoZenia przez Uczestnika Projektu rozliczenia.

Projektodawca zastrzega sobie moZliwo$¢ wstrzymania wypfat, o ile nie posiada $rodkow finansowych na koncie Projektu.

W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie wznowiony w momencie otrzymania $rodkéw od Instytucji PoSredniczgcey.

Projektodawca ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno$c danych podanych przez Uczestnika Projektu, proszac o dodatkowe

dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

W przypadku niedostarczenia przez Uczestnika Projektu petnej dokumentacji wymaganej do prawidtowego rozliczenia

kosztéw dojazdu lub niespetnienia innych warunkow okre$lonych w regulaminie, wypfata zostanie wstrzymana do czasu

wyjadnienia, pomniejszona przez Projektodawce, lub catkowicie anulowana.

W przypadku przerwania przez Uczestnika udziatu w Projekcie/skrelenia z listy uczestnikéw Projektodawca ma prawo

wstrzymac, pomnigjszy¢ lub anulowac wypfate $wiadczenia.
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Uczestnik Projektu ubiegajacy sie o zwrot kosztéw dojazdu jest zobowigzany do respektowania niniejszych zasad zwrotu
kosztéw dojazdu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi paragrafem decyduje Projektodawca w porozumieniu z Instytucjg
Posredniczgcq (Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gérze).

Projektodawca zapewnia sobie prawo zmiany zasad zwrotu kosztéw dojazdu opisanych w tym paragrafie w przypadku
obowigzku dostosowania go do wytycznych zwigzanych z realizacjg projektu.

§8

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

W ramach projektu przewiduje sig zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng na: indywidualne doradztwo
zawodowe, szkolenia oraz staze zawodowe.

Osoba zalezna to osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczona wiezami rodzinnymi
lub powinowactwem z uczestnikiem projektu lub pozostajgca z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

Uczestnik szkolenia lub innej formy wsparcia korzysta z opieki zapewnionej przez instytucje uprawniong do sprawowania
opieki nad dziecmi lub instytucje Swiadczacq ustugi opiekuncze - dowodem poniesienia wydatku bedzie optacona faktura
lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej warto$ci dowodowej wraz z dowodami zapfaty. Co do zasady, koszt opieki
wskazany na fakturze lub innym dokumencie ksiegowym powinien dotyczy¢ okresu uczestnictwa osoby korzystajgcej
z ww. formy opieki w szkoleniu lub innej formie wsparcia. W zwigzku z powyzszym wysoko$¢ refundacji poniesionych
kosztow na opieke powinna by¢ proporcjonalna do liczby godzin (dni) szkolenia, w ktorych dany uczestnik brat udziaf.
Wyjatkowo, w przypadku braku mozliwoci rozliczenia tych kosztow za okres faktycznego uczestnictwa w formie wsparcia
w projekcie, za koszt kwalifikowalny mozna uznac catkowitg kwote dokumentu ksiegowego obejmujgcego okres, za ktory
zostat wystawiony tj. miesigc.

Uczestnik szkolenia lub innej formy wsparcia moze korzystac z opieki zapewnionej przez osobe zatrudniong na podstawie
umowy cywilnoprawnej np. opiekunke, dokumentem zaptaty powinien by¢ rachunek do umowy cywilnoprawnej
ewentualnie faktura lub inny dokument ksiegowy. Co do zasady, koszt opieki wskazany na rachunku lub innym dokumencie
ksiegowym powinien by¢ tozsamy z okresem uczestnictwa o0soby korzystajacej z ww. formy opieki w szkoleniu lub innej
formie wsparcia. Jesli termin na dokumencie nie jest spéjny z okresem uczestnictwa danej osoby w szkoleniu lub innej
formy wsparcia, wysoko$¢ refundaciji poniesionych kosztdw na opieke powinna by¢ proporcjonalna do liczby godzin/dni
szkolenia lub innej formy wsparcia, w ktdrych dany uczestnik brat udziat.

Istniejg dwa sposoby rozliczania kosztow opieki: poprzez refundacje wydatku poniesionego uprzednio przez uczestnika
i udokumentowanego fakturg lub innym réwnowaznym dokumentem ksiegowym lub poprzez wystawienie faktury
bezposrednio na Beneficjenta i optacenie jej przez Beneficjenta.

§9

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 r. i obowigzuje przez cafy okresu realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do sprawdzania podstrony internetowej projektu dostepnej na stronie
www.zdz.gorzow.pl w celu zapoznawania sie z biezgcymi informacjami oraz zmianami wprowadzanymi do dokumentacji
projektowej, w szczegoinodci do Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

W przypadku powstania sporu Strony bedq staray sie zafatwi¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia,
poddadzg rozstrzygnieciu przed sadem powszechnym.

Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w kazdym czasie w zakresie dostosowania go do
obowigzujgcych regulacji prawnych. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie zostang umieszczone na stronie
internetowej Projektu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sq przez Projektodawce.

Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany niniejszego regulaminu spowodowane zmianami w dokumentach
programowych i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubuskiego oraz przepisami prawa
dotyczacymi realizacji Projektu.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektodawcy.

Zataczniki do Regulaminu uczestnictwa w projekcie:

1.

Dokumentacja rekrutacyjna
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