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Celem projektu jest transgraniczna wymiana wiedzy, budowanie
innowacyjnych rozwiązań dla rozwoju gospodarczego pogranicza z
uwzględnieniem kompetencji, niezbędnych do zatrudnienia w
zawodach przyszłości m.in.  poprzez rozwój transgranicznej
orientacji zawodowej oraz certyfikowania kompetencji zawodowych
w Polsce i Niemczech. 
Certyfikowanie kompetencji zawodowych to proces formalnego
potwierdzenia, posiadania określonych kwalifikacji, umiejętności i
wiedzy niezbędnej do wykonywania określonego zawodu lub
zadania zawodowego. Celem certyfikacji jest uzyskanie
obiektywnego potwierdzenia kompetencji, niezależnie od sposobu
ich zdobycia (np. poprzez edukację formalną, doświadczenie
zawodowe, kursy czy samokształcenie).
Orientacja zawodowa jest procesem pomagający poznać swoje
predyspozycje, zainteresowania, wartości oraz możliwości
zawodowe między innymi po to, by dokonać świadomego wyboru
ścieżki edukacyjnej i kariery. Może być realizowana przez doradców
zawodowych, pedagogów, psychologów czy specjalistyczne
programy szkolne.
Działania projektu opierają się na porównaniu sposobu certyfikacji
kwalifikacji i kompetencji zawodowych w Polsce i w Niemczech oraz
opracowaniu poradnika na temat potwierdzania kwalifikacji i
kompetencji zawodowych w kraju sąsiada.



Jednym z celów projektu jest rozwój transgranicznej orientacji zawodowej oraz
certyfikowania kompetencji zawodowych po obu stronach granicy. 
Zdobywanie kwalifikacji/ kompetencji zmienia europejską edukację i rynek pracy.
Dotyczy wszystkich, a także tych pokoleń, które dopiero przygotowują się do wejścia
na rynek pracy i wszystkich, którzy chcą się uczyć i rozwijać przez całe życie. Prace
nad Polską Ramą Kwalifikacji są częścią procesu, który obejmuje całą UE, a związany
jest z ułatwieniem mobilności w ramach otwartego rynku pracy w UE oraz
promowaniem postawy uczenia się przez całe życie. Z uwagi na prowadzone przy
WZDZ Regionalne Centrum Walidacji Egzaminowania i Certyfikacji, które jest
akredytowaną jednostką Krajowego Centrum Akredytacji, które prowadzi walidację,
egzaminowanie i certyfikowanie, istnieje możliwość zmniejszenia dysproporcji
miedzy procesem nadawania kwalifikacji w DE i PL. Egzaminami tymi obejmowani
mogą być zarówno mieszkańcy PL jak i DE. Zwłaszcza zainteresowani mogą być tym
emigranci zarobkowi potrzebujący potwierdzić swoje umiejętności. Działalność
Centrum różni się od działalności innych instytucji tym, że nadaje kwalifikacje
rynkowe, a więc te spoza systemu oświaty i kwalifikacji państwowych.

Badanie ma na celu zidentyfikowanie sposobu uzyskiwania
certyfikatu kwalifikacji i nadawania kompetencji zawodowych
w Polce i Niemczech. Zbadanie ich znajomości wśród
przedsiębiorców, otoczenia biznesu, instytucji oświatowych
szkół podstawowych i zawodowych.
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Zakres badania obejmuje przegląd, analizę i interpretację
zebranych danych. Opracowanie listy potrzeb w zakresie
certyfikacji kompetencji miękkich i zawodowych.
Zebranie danych, wniosków i rekomendacji na spotkanie
eksperckie dotyczące wskazań zadań dla Transgranicznego
Centrum Uzyskiwania Certyfikatu Kwalifikacji i Nadawania
Kompetencji zawodowych w Polsce i Niemczech oraz
stworzenia poradnika  “JAK POTWIERDZIĆ SWOJE
KWALIFIKACJE I KOMPETENCJE ZAWODOWE W KRAJU
SĄSIADA?”

Analiza zasobów i interpretacja zebranych danych
nt. uzyskiwania certyfikatu kwalifikacji i nadawania
kompletacji zawodowych po obu stronach granicy

Identyfikacja i opracowanie potrzeb w zakresie
certyfikacji i kompetencji miękkich i zawodowych

Opracowanie wskazań zdań Transgranicznego Centrum
Uzyskiwania Certyfikatu Kwalifikacji i Nadawania
Kompetencji zawodowych w Polsce i Niemczech oraz
stworzenia poradnika “JAK POTWIERDZIĆ SWOJE
KWALIFIKACJE I KOMPETENCJE ZAWODOWE W KRAJU
SĄSIADA?”
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Badanie w ramach projektu EUROJOB+ było prowadzone za
pomocą desk research, czyli analizy dostępnych źródeł, danych
zastanych w postaci stron www. Proces ten obejmował
następujące kroki:

porównanie sposobu uzyskiwania certyfikatu kwalifikacji i nadawania
kompetencji zawodowych w PL i DE
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zestawienie porównania sposobu uzyskiwania certyfikatu i kwalifikacji
nadawania kompetencji zawodowych w Polsce  i Niemczech

rekomendacje dotyczące wskazań zadań dla Transgranicznego
Centrum Uzyskiwania Certyfikatu Kwalifikacji i Nadawania
Kompetencji Zawodowych w Polsce i Niemczech oraz poradnika
“JAK POTWIERDZIĆ SWOJE KWALIFIKACJE I KOMPETENCJE
ZAWODOWE W KRAJU SĄSIADA?”
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Kwalifikacje to bowiem nie tylko świadectwo szkolne czy dyplom magistra. Wiedzę,
umiejętności oraz kompetencje społeczne zdobywamy w różnych miejscach: m.in. w

szkołach i na uczelniach, ale też w miejscu pracy, na kursach prowadzonych przez firmy
szkoleniowe, czy ucząc się samodzielnie w domu. Oznacza to, że bardzo często

posiadamy kompetencje poszukiwane na rynku pracy, ale nie możemy oficjalnie
potwierdzić tego przed potencjalnym pracodawcą.

Z pomocą przychodzi Zintegrowany System Kwalifikacji!



Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226, z 2023 r. poz. 2005 t.j.)

https://kwalifikacje.edu/pl

ZSK opisuje, porządkuje i zbiera różne kwalifikacje w jednym, powszechnie dostępnym
rejestrze – Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

ZSK określa zasady i standardy potwierdzania funkcjonujących w nim kwalifikacji, co
gwarantuje wysoką jakość certyfikatów zawodowych wydawanych w ramach systemu

służyć ma wielu osobom i instytucjom: uczniom, pracodawcom, związkom zawodowym,
organizacjom branżowym, ale przede wszystkim polskim pracownikom – zarówno tym,
którzy pracują w Polsce, jak i wyjeżdżającym do pracy w krajach Unii Europejskiej

pozwala porównywać kwalifikacje nadawane w Polsce i w krajach Unii Europejskiej
poprzez odniesienie ich do poziomów Polskiej Ramy Kwalifikacji

ułatwia potencjalnym pracownikom poświadczanie posiadanych kompetencji – nawet
jeśli nie mają wykształcenia kierunkowego

zwiększa szansę zdobycia pracy w kraju i za granicą – dzięki międzynarodowej
rozpoznawalności certyfikatów;

Rozwiązania, które wprowadza Zintegrowany System Kwalifikacji, to odpowiedź na zmiany
zachodzące na rynku pracy i w gospodarce. Jak wskazują doświadczenia innych krajów

europejskich, dzięki wprowadzeniu systemu opartego na ramie kwalifikacji powinna wzrastać
liczba osób zainteresowanych uczeniem się i zdobywaniem kolejnych kwalifikacji, co wpłynie nie

tylko na ich sytuację zawodową, lecz także na ich poczucie bezpieczeństwa na rynku pracy.
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Zintegrowany System Kwalifikacji to ważne narzędzie polityki uczenia się przez całe
życie, realizowanej zgodnie ze strategią polskiego rządu oraz Unii Europejskiej. U

podstaw idei uczenia się przez całe życie leży przekonanie, że nawet po zakończeniu
etapu formalnej edukacji trzeba w dalszym ciągu doszkalać się oraz podnosić swoje

kwalifikacje. 
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gromadzi kwalifikacje funkcjonujące w ZSK

w rejestrze można zapoznać się m.in. z pełną listą kwalifikacji włączonych do
systemu, ich dokładnymi opisami, a także wymaganiami stawianymi przed
kandydatami, którzy chcą potwierdzić posiadanie danej kwalifikacji

jak pokazują doświadczenia innych krajów europejskich, dzięki
wprowadzeniu systemu porządkującego rynek kwalifikacji, wzrośnie liczba
osób zainteresowanych formalnym potwierdzaniem i podnoszeniem swoich
kompetencji. Skorzystają więc na tym wszyscy: sami pracownicy, zarówno w
kraju, jak i za granicą, pracodawcy, oraz organizacje branżowe
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pozwala na odniesienie polskich kwalifikacji do poziomów Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (ERK) i poprzez ERK do poziomów kwalifikacji w poszczególnych
państwach UE

8 poziomów - każdy jest opisywany za pomocą ogólnych charakterystyk zakresu i
stopnia skomplikowania wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych,
wymaganych od osób posiadających kwalifikacje danego poziomu.

 funkcjonują obok kwalifikacji, które nadają szkoły i uczelnie

to szansa dla osób, które chce wzbogacić swoje CV i dobrze przygotować się do wejścia na
rynek pracy

o certyfikaty kwalifikacji wolnorynkowych zabiegają też osoby, które są już aktywne
zawodowo i chcą udokumentować wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne
zdobyte w miejscu pracy lub w wyniku samodzielnego uczenia się

Kwalifikacje wolnorynkowe niewłączone do ZSK mają stworzony własny
system walidacji i certyfikacji.
Inforcję nt. instytucji certyfikujących osoby, akredytowanych przez Polskie
Centrum Akredytacji, można znaleźć na stronie internetowej www.pca.gov.pl,
a także a stronie Rady Głównej Instytutów Badawczych 
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Na potrzeby perspektywy finansowej (2021-2020) kolejno 2021 - 2027 na podstawie raportu
Referencyjnego Odniesienie Polskiej ramy kwalifikacji na rzecz uczenia się przez całe życie
do europejskiej ramy kwalifikacji oraz ustawy o ZSK opracowany został materiał, który
wyjaśnia w jaki sposób mierzyć wskaźnik EFS+ dotyczące uzyskiwania kwalifikacji.
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Na stronie https://europa.eu/youreurope/index_pl.htm można zweryfikować kwalifikacje
w innym kraju.
Strona zawiera szeroki zakres możliwości wyszukiwania informacji.
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PODSUMOWANIE
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W Polsce kwalifikacje można uzyskać:

w systemie oświatowym i szkolnictwa wyższego (kwalifikacje zawodowe /
kwalifikacyjny kurs zawodowy) - egzamin Okręgowa Komisja Egzaminacyjna

kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane poza systemem oświatowym i
szkolnictwa wyższego przez organy władz publicznych i samorządów zawodowych
(m.in. UDT, URE, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego) i
innych podmiotów poprzez przygotowanie zawodowe dorosłych realizowane przez
instytucje rynku pracy 

kwalifikacje rynkowe włączone do ZSK (wyróżnia je przypisanie poziomu PRK, które
umożliwia porównanie ich z kwalifikacjami uzyskiwanymi w innych krajach
poprzez ERK

kwalifikacje nie włączone do ZSK (stworzony własny system walidacji i certyfikacji)

Znajomość sposobów uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w Polsce jest
zróżnicowana w zależności od badanej grupy:

PRZEDSIĘBIORCY - średnia – często znają wymagania branżowe (np. SEP,
uprawnienia), ale nie zawsze rozumieją strukturę ZSK czy PRK

OTOCZENIA BIZNESU (IZBY, PUP, NGO) - dobra – znają systemy kwalifikacji,
uczestniczą w projektach, informują o możliwościach walidacji kompetencji.

SZKOŁY PODSTAWOWE - niska – skupiają się na ogólnym kształceniu, rzadko znają
szczegóły systemu kwalifikacji zawodowych.

SZKOŁY ZAWODOWE/ TECHNIKA - wysoka – bardzo dobrze znają procedury
egzaminacyjne, ścieżki kariery zawodowej, współpracują z pracodawcami i CKE.

W Polsce system formalny i pozaformalny jest wciąż rozwijany, a świadomość wśród
przedsiębiorców i szkół podstawowych jest ograniczona. Znaczenie ZSK i PRK stopniowo

rośnie, ale wymaga dalszej promocji i integracji z rynkiem pracy.

Za pośrednictwem strony europa.eu można zweryfikować zweryfikować kwalifikacje
w innym kraju.


