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Celem projektu jest transgraniczna wymiana wiedzy, budowanie
innowacyjnych rozwigzan dla rozwoju gospodarczego pogranicza z
uwzglednieniem kompetencji, niezbednych do zatrudnienia w
zawodach przysztosci m.in. poprzez rozwdj transgranicznej
orientacji zawodowej oraz certyfikowania kompetencji zawodowych
w Polsce i Niemczech.

Certyfikowanie kompetencji zawodowych to proces formalnego
potwierdzenia, posiadania okreslonych kwalifikacji, umiegjetnosci i
wiedzy niezbednej do wykonywania okreslonego zawodu lub
zadania zawodowego. Celem certyfikacji jest uzyskanie
obiektywnego potwierdzenia kompetencji, niezaleznie od sposobu
ich zdobycia (np. poprzez edukacje formalng, doswiadczenie
zawodowe, kursy czy samoksztatcenie).

Orientacja zawodowa jest procesem pomagajacy poznac swoje
predyspozycje, zainteresowania, wartosci oraz  mozliwosci
zawodowe miedzy innymi po to, by dokonac¢ swiadomego wyboru
sciezki edukacyjnej i kariery. Moze byc realizowana przez doradcow
zawodowych, pedagogdw, psychologdéw czy specjalistyczne
programy szkolne.

Dziatania projektu opierajg sie na poréwnaniu sposobu certyfikacji
kwalifikacji i kompetencji zawodowych w Polsce i w Niemczech oraz
opracowaniu poradnika na temat potwierdzania kwalifikacji i
kompetencji zawodowych w kraju sgsiada.

VWEPROWADZENIE
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CEL BADANIA

Badanie ma na celu zidentyfikowanie sposobu uzyskiwania
certyfikatu kwalifikacji i nadawania kompetencji zawodowych
w Polce i Niemczech. Zbadanie ich znajomosci wsrod
przedsiebiorcow, otoczenia biznesu, instytucji oswiatowych
szkot podstawowych i zawodowych.

Jednym z celdw projektu jest rozwdj transgranicznej orientacji zawodowej oraz
certyfikowania kompetencji zawodowych po obu stronach granicy.

Zdobywanie kwalifikacji/ kompetencji zmienia europejska edukacje i rynek pracy.
Dotyczy wszystkich, a takze tych pokolen, ktdére dopiero przygotowuja sie do wejscia
na rynek pracy i wszystkich, ktéorzy chca sie uczy¢ i rozwijac przez cate zycie. Prace
nad Polska Rama Kwalifikacji sg czescig procesu, ktéry obejmuje catg UE, a zwigzany
jest z utatwieniem mobilnosci w ramach otwartego rynku pracy w UE oraz
promowaniem postawy uczenia sie przez cate zycie. Z uwagi na prowadzone przy
WZDZ Regionalne Centrum Walidacji Egzaminowania i Certyfikacji, ktore jest
akredytowang jednostka Krajowego Centrum Akredytacji, ktére prowadzi walidacje,
egzaminowanie i certyfikowanie, istnieje mozliwos¢ zmniejszenia dysproporcji
miedzy procesem nadawania kwalifikacji w DE i PL. Egzaminami tymi obejmowani
moga byc¢ zarowno mieszkancy PL jak i DE. Zwtaszcza zainteresowani moga byc¢ tym
emigranci zarobkowi potrzebujacy potwierdzi¢ swoje umiejetnosci. Dziatalnosc
Centrum roézni sie od dziatalnosci innych instytucji tym, ze nadaje kwalifikacje
rynkowe, a wiec te spoza systemu oswiaty i kwalifikacji panstwowych.
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CERTYFIKAT

KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
PRZEWOZNIKA DROGOWEGO

NOWA EDYCJA

ZAPISZ SIE 3 690483 492
505717022

D.3.2.1 PREZENTACJA WYNIKOW BADAN W RAMACH TRANSGRANICZNEJ WYMIANY WIEDZY W ZAKRESIE 3

ZDEFINIOWANIA SPOSOBOW POTWIERDZANIA KWALIFIKACJII RYNKOWYCH | POSIADANYCH KOMPETENCJI



Zakres badania obejmuje przeglad, analize i interpretacje
zebranych danych. Opracowanie listy potrzeb w zakresie
certyfikacji kompetencji miekkich i zawodowych.

Zebranie danych, wnioskow | rekomendacji na spotkanie
eksperckie dotyczgce wskazan zadan dla Transgranicznego

Centrum Uzyskiwania Certyfikatu Kwalifikacji i Nadawania
Kompetencji zawodowych w Polsce 1 Niemczech oraz
stworzenia  poradnika “JAK  POTWIERDZIC SWOJE

KWALIFIKACJE | KOMPETENCIE ZAWODOWE W KRAJU
SASIADA?”

Analiza zasobdw i interpretacja zebranych danych
Nnt. uzyskiwania certyfikatu kwalifikacji i nadawania
kompletacji zawodowych po obu stronach granicy

Identyfikacja i opracowanie potrzeb w zakresie
certyfikacji i kompetencji miekkich i zawodowych

Opracowanie wskazan zdan Transgranicznego Centrum
Uzyskiwania Certyfikatu Kwalifikacji i Nadawania
Kompetencji zawodowych w Polsce i Niemczech oraz
stworzenia poradnika “JAK POTWIERDZIC SWOJE
KWALIFIKACJE | KOMPETENCIJE ZAWODOWE W KRAJU
SASIADA?"
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METODOLOGIA

Badanie w ramach projektu EUROJOB+ byto prowadzone za
pomocag desk research, czyli analizy dostepnych zrdodet, danych
zastanych w postaci stron www. Proces ten obejmowat
nastepujace kroki:

e porownanie sposobu uzyskiwania certyfikatu kwalifikacji i nadawania
kompetencji zawodowych w PL i DE

e zestawienie poréwnania sposobu uzyskiwania certyfikatu i kwalifikacji
nadawania kompetencji zawodowych w Polsce i Niemczech

« rekomendacje dotyczace wskazan zadan dla Transgranicznego
Centrum Uzyskiwania Certyfikatu Kwalifikacji i Nadawania
Kompetencji Zawodowych w Polsce i Niemczech oraz poradnika
“JAK POTWIERDZIC SWOJE KWALIFIKACIE | KOMPETENCIE
ZAWODOWE W KRAJU SASIADA?”"
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Kwalifikacje to bowiem nie tylko swiadectwo szkolne czy dyplom magistra. Wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne zdobywamy w réznych miejscach: m.in. w
szkotach i na uczelniach, ale tez w miejscu pracy, na kursach prowadzonych przez firmy
szkoleniowe, czy uczac sie samodzielnie w domu. Oznacza to, ze bardzo czesto
posiadamy kompetencje poszukiwane na rynku pracy, ale nie mozemy oficjalnie
potwierdzic¢ tego przed potencjalnym pracodawca.

Z pomoca przychodzi Zintegrowany System Kwalifikacji!
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Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226, z 2023 r. poz. 2005 t,j.)

https://kwalifikacje.edu/pl

J'T' Tirvieprossny Sribem Kmaliitecy
WL 1ok Dndngrasery Srdee Sesdta g i

e ZSK opisuje, porzadkuje i zbiera rozne kwalifikacje w jednym, powszechnie dostepnym
rejestrze — Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

e ZSK okresla zasady i standardy potwierdzania funkcjonujgcych w nim kwalifikacji, co
gwarantuje wysoka jakos¢ certyfikatow zawodowych wydawanych w ramach systemu

e stuzy¢ ma wielu osobom i instytucjom: uczniom, pracodawcom, zwigzkom zawodowym,
organizacjom branzowym, ale przede wszystkim polskim pracownikom - zaréwno tym,
ktorzy pracuja w Polsce, jak i wyjezdzajacym do pracy w krajach Unii Europejskiej

e pozwala porownywac kwalifikacje nadawane w Polsce i w krajach Unii Europejskiej
poprzez odniesienie ich do poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji

e ufatwia potencjalnym pracownikom poswiadczanie posiadanych kompetencji — nawet
jesli nie maja wyksztatcenia kierunkowego

e zwieksza szanse zdobycia pracy w kraju i za granica - dzieki miedzynarodowej
rozpoznawalnosci certyfikatow;

Rozwigzania, ktére wprowadza Zintegrowany System Kwalifikacji, to odpowiedz na zmiany
zachodzace na rynku pracy i w gospodarce. Jak wskazujg doswiadczenia innych krajow
europejskich, dzieki wprowadzeniu systemu opartego na ramie kwalifikacji powinna wzrastac
liczba osdb zainteresowanych uczeniem sie i zdobywaniem kolejnych kwalifikacji, co wptynie nie
tylko na ich sytuacje zawodowa, lecz takze na ich poczucie bezpieczenstwa na rynku pracy.

Zintegrowany System Kwalifikacji to wazne narzedzie polityki uczenia sie przez cate
zycie, realizowanej zgodnie ze strategia polskiego rzadu oraz Unii Europejskiej. U
podstaw idei uczenia sie przez cate zycie lezy przekonanie, ze nawet po zakonczeniu
etapu formalnej edukacji trzeba w dalszym ciggu doszkalac¢ sie oraz podnosi¢ swoje
kwalifikacje.
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o gromadzi kwalifikacje funkcjonujace w ZSK

e W rejestrze mozna zapoznac sie m.in. z petna listg kwalifikacji wigczonych do
systemu, ich doktadnymi opisami, a takze wymaganiami stawianymi przed
kandydatami, ktorzy chca potwierdzi¢ posiadanie danej kwalifikacji

e jak pokazuja doswiadczenia innych krajow europejskich, dzieki
wprowadzeniu systemu porzadkujacego rynek kwalifikacji, wzrosnie liczba
0sOb zainteresowanych formalnym potwierdzaniem i podnoszeniem swoich
kompetencji. Skorzystajg wiec na tym wszyscy: sami pracownicy, zarowno w
kraju, jak i za granica, pracodawecy, oraz organizacje branzowe
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e pozwala na odniesienie polskich kwalifikacji do poziomdw Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (ERK) i poprzez ERK do poziomdw kwalifikacji w poszczegdlnych
panstwach UE

e 8 poziomow - kazdy jest opisywany za pomoca ogolnych charakterystyk zakresu i
stopnia skomplikowania wiedzy, umigjetnosci i kompetencji spotecznych,
wymaganych od 0séb posiadajacych kwalifikacje danego poziomu.

e funkcjonuja obok kwalifikacji, ktore nadaja szkoty i uczelnie

e to szansa dla 0sdb, ktdre chce wzbogacic¢ swoje CV i dobrze przygotowac sie do wejscia na
rynek pracy

e o certyfikaty kwalifikacji wolnorynkowych zabiegajg tez osoby, ktére s3 juz aktywne
zawodowo i chca udokumentowac wiedze, umigjetnosci i kompetencje spoteczne
zdobyte w miejscu pracy lub w wyniku samodzielnego uczenia sie

Kwalifikacje wolhorynkowe niewtgczone do ZSK maja stworzony wiasny
system walidacji i certyfikacji.

Inforcje nt. instytucji certyfikujgcych osoby, akredytowanych przez Polskie
Centrum Akredytacji, mozna znalez¢ na stronie internetowej www.pca.gov.pl,
a takze a stronie Rady Gtéwnej Instytutéow Badawczych

D.3.2.1 PREZENTACJA WYNIKOW BADAN W RAMACH TRANSGRANICZNEJ WYMIANY WIEDZY W ZAKRESIE
ZDEFINIOWANIA SPOSOBOW POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI RYNKOWYCH | POSIADANYCH KOMPETENCJI



Na potrzeby perspektywy finansowej (2021-2020) kolejno 2021 - 2027 na podstawie raportu
Referencyjnego Odniesienie Polskiej ramy kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie
do europejskiej ramy kwalifikacji oraz ustawy o ZSK opracowany zostat materiat, ktéry
wyjasnia w jaki sposéb mierzy¢ wskaznik EFS+ dotyczace uzyskiwania kwalifikacji.
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Na stronie_https://europa.eu/youreurope/index_pl.htm mozna zweryfikowaé kwalifikacje
W innym kraju.
Strona zawiera szeroki zakres mozliwosci wyszukiwania informacji.
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