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Projekt EUROJOB+ jest inicjatywą, której celem
jest rozwój transgranicznej współpracy
pomiędzy województwem lubuskim a
Brandenburgią, regionami przygranicznymi
dwóch krajów Unii Europejskiej. Współpraca
uwzględnia specyfikę tych regionów, w tym
różnorodność gospodarki, kultury oraz wyzwań
związanych z integracją uchodźców.

Realizacja celów projektu opiera się na kontynuacji
dotychczasowych osiągnięć w zakresie budowania więzi
instytucjonalnych, społecznych i gospodarczych, a także na
rozwoju już istniejącego transgranicznego banku danych
www.euro-job.net. Aktualizacja i rozbudowa platformy mają na
celu stworzenie nowoczesnych narzędzi, które umożliwią dostęp
do rynków pracy i zaprezentowania kształcenia zawodowego w
obu regionach, uwzględniając między innymi wprowadzenie
nowych kwalifikacji, diagnozę kompetencji miękkich, jak również
ułatwienie uznawania kwalifikacji zdobytych poza formalnym
systemem edukacyjnym.
Ważnym elementem projektu jest również utworzenie
transgranicznej mapy województwa lubuskiego i Brandenburgii,
zawierającej szczegółowe informacje o lokalizacji szkół
zawodowych, miejscach praktyk oraz pracy, co w znaczący sposób
poprawi dostępność do niezbędnych zasobów edukacyjnych i
zawodowych. Dodatkowe funkcjonalności platformy, jak „jedno
okienko” i elastyczna struktura, zapewnią jej długofalowy rozwój i
dostosowanie do zmieniających się potrzeb rynków pracy, a także
przyczynią się do systemowej transformacji sektora MSP w obu
regionach w kierunku Przemysłu 4.0.
Projekt EUROJOB+ odpowiada na wyzwania związane z
dynamicznymi zmianami w globalnej gospodarce, zwłaszcza w
kontekście transformacji w kierunku zrównoważonego rozwoju
oraz wdrożenia nowych technologii. Oferując nowoczesne
narzędzia oraz innowacyjne podejście do współpracy
transgranicznej, projekt przyczyni się do wzmocnienia pozycji obu
regionów w kontekście europejskim, stając się kluczowym
elementem wspierającym rozwój i integrację regionalną.



W dynamicznie zmieniającym się świecie, gdzie innowacje i zmiany gospodarcze są
na porządku dziennym, kluczowe jest zrozumienie i przygotowanie rynków pracy na
nadchodzące wyzwania. Jednym z głównych celów badania w ramach projektu
EUROJOB+ jest stworzenie systemu, który pomoże zidentyfikować kompetencje
przyszłości, zwłaszcza w kontekście stale rozwijających się branż, takich jak Green
Deal czy Sztuczna Inteligencja. To badanie stanowi fundament dla rozwoju
transgranicznej platformy, która nie tylko połączy rynki pracy po obu stronach
granicy, ale także wyposaży młodzież i pracowników w umiejętności niezbędne do
odnalezienia się w przyszłościowych zawodach. Dzięki temu, zarówno w regionach
Lubuskiego, jak i Brandenburgii, możliwe będzie szybsze dostosowanie edukacji i
kształcenia zawodowego do potrzeb rynku, a także stworzenie nowych, efektywnych
narzędzi wsparcia dla osób i firm.

identyfikacja
kompetencji
przyszłości
Sztuczna

Inteligencja

"

Badanie ma na celu przeanalizowanie baz
danych, stron internetowych, narzędzi
interaktywnych, dostępności informacji z zakresu
doradztwa zawodowego, giełd staży i praktyk,
klasyfikacji zawodów, zawodów przyszłości. 

CEL BADANIA
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Zakres badania obejmuje analizę zasobów i wyzwań
związanych z doradztwem zawodowym,
kształceniem zawodowym oraz współpracą między
szkołami, instytucjami edukacyjnymi a
przedsiębiorcami w regionach Lubuskiego i
Brandenburgii. Kluczowym elementem była
identyfikacja kompetencji przyszłości, zwłaszcza w
obszarach Green Deal i Sztucznej Inteligencji. 

Analiza zasobów i wyzwań
 

Identyfikacja luk w zakresie wymiany wiedzy
Badanie pokazuje relacje między szkołami zawodowymi, instytucjami
oświatowymi, przedsiębiorcami oraz otoczeniem biznesowym.

Ocena narzędzi cyfrowych i platform doradczych
 

01.

02.

03.

Badanieobejmujeocenęistniejącejoferty kształcenia zawodowego,
dostępności praktyk i staży oraz jakości informacji o rynku pracy po
obu stronach granicy.

Badanie obejmuje przegląd wykorzystywanych narzędzi
internetowych, takich jak platformy doradcze i bazy danych, w celu
identyfikacji możliwości ich rozwoju i dostosowania do potrzeb rynku
pracy i edukacji zawodowej.
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ZAKRES BADANIA



Badanie w ramach projektu EUROJOB+ było prowadzone za
pomocą desk research, czyli analizy dostępnych źródeł wtórnych,
danych zastanych w postaci stron www oraz platform
szkoleniowych i doradczych. Proces ten obejmował następujące
kroki:

tytuł/link badanego źródła,
jeden z wybranych tematów: doradztwo zawodowe,
klasyfikacja
przyszłości,
zrzut ekranu,
krótki opis wybranej funkcjonalności,
mocne strony,
słabe strony,
rekomendacje do wykorzystania rozwiązań na Platformie
EuroJob+.

zawodów, giełda staży/praktyk, zawody
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METODOLOGIA

identyfikacja
kompetencji

przyszłości
Green Deal 

"



 

MOJE STYPENDIUM. PL
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Strona główna - https://www.mojestypendium.pl/

Strona przeznaczona do wyszukiwania m.in. staży, stypendium i konkursów.
Interesuje nas baza staży. 



staże
 

staże
 

staże
 

01.

zestawienie informacji wraz z danymi źródłowymi oraz
kontaktowymi 

podział na 4 grupy docelowe, branże, rodzaj, zasięg, organizatora

zestawienie aktualnych ofert, aktualizowanych 
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Strona jest prosta i czytelna, wszystkie podstawowe informacje
są od razu widoczne po wejściu na stronę. W łatwy i czytelny
sposób jest wskazana wyszukiwarka. Strona swoją kolorystyką
przyciąga a wzrok. Po przejściu do wybranego tematu
wyszukiwania- w naszym przypadku staży, wyświetlają nam się
aktualne oferty. Można przejść w więcej informacji w danym
ogłoszeniu i zobaczyć szczegóły oferty, gdzie podany jest link
źródłowy i dane kontaktowe.  Menu jest intuicyjne łatwo i szybko
wyszukać można pożądane treści. Grafika jest czytelna i prosta. 

MOCNE STRONY

02.

03.



 

staże

 

staże

 

01.

brak interaktywnych map 

brak wyszukiwania po hasłach, szukani tylko przez filtrowanie
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Brak wyszukiwania po hasłach. Szukać należy poprzez
filtrowanie.

SŁABE STRONY

02.

8

100% REKOMENDACJA DO UDOSTĘPNIENIA
strony www.mojestypendium.pl  NA
EUROJOB+.
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PRACAIKARIERA.PL
Strona główna - https://www.pracaikariera.pl/

Strona przeznaczona do wyszukiwania staży, praktyk, kursów i szkoleń.
Strona dedykowana dla studentów, maturzystów, uczniów klas ósmych.
Zawiera szereg zakładek informacyjnych m.in. z zakresu studiów, kariery,
nauki, podróżny. 
Po przejściu w ikonę staże i praktyki zostajemy przekierowani do
centralnej bazy ofert pracy. 

źródło: CBOP (urzędy pracy) oraz własne



MOCNE STRONY
Strona zawiera szeroki wybór różnych zagadnień. Dopiero po
wejściu w interesujące nas zagadnienie tj. staże i praktyki
pokazuje nam się wyszukiwarka z polem do wyboru zakresu jaki
nas dotyczy. 

01.

02.

staże i praktyki
oferta wyszukiwania z podziałem na województwo, powiat,
gminę, miejscowość, rodzaj

staże i praktyki
dane identyfikacyjne,opisy,zadania zawodowe zawodów
rynku pracy
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SŁABE STRONY
Główna strona zawiera dużo ikon graficznych oraz dużo
różnych informacji, mała czcionka niektórych elementów
treści i ikon.

01. staże i praktyki
Wyszukiwarka pokazuje również archiwalne ogłoszenia
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100% REKOMENDACJA DO Przydatne linki
NA EUROJOB+



edubaza.pl
Strona główna - https://www.edubaza.pl/
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Strona jest zbiorem informacji dla uczniów od szkoły podstawowej, przez średnią,
zawodową czy studentów. W intuicyjny sposób możliwe jest wyszukanie różnego
rodzaju szkół. Wybierając np. szkoły branżowe, przekierowuje nas do mapy z
województwami, a następnie do wykazu szkół w wybranym regionie wraz z ich
danymi kontaktowymi i adresem www konkretnej szkoły. 

100% REKOMENDACJA DO Przydatne linki
NA EUROJOB+
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MOCNE STRONY

01. szkoły 

możliwość wyszukania szkół/ instytucji, prosta i czytelna
wyszukiwarka  

02. szkoły 
prosty i czytelny przekaz informacji 

SŁABE STRONY

Intuicyjne, czytelne wyszukiwanie informacji.

Brak interaktywnych map. 

szkoły 01.
brak interaktywnej mapy z lokalizacją instytucji 

14



Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. 

Strona główna - https://gorzow.praca.gov.pl/

Strona przeznaczona jest m.in. do wyszukiwania ofert pracy  w
powiecie,  w krajach Unii Europejskiej i EOG, a także staży i praktyk
zawodowych w powiecie.
Po przejściu w zakładkę “oferty pracy w powiecie” jesteśmy
kierowani na stronę ePraca. 
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Strona zawiera podział na 3 grupy tematyczne. Pierwszą z nich są oferty pracy,
staże, praktyki. Kolejna grupa to kalendarz targów, giełd i szkoleń, ostania
grupa dotyczy możliwości wyszukiwania pracowników. 
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https://oferty.praca.gov.pl/portal/strona-glowna

ePraca

Strona ePraca ma możliwość filtrowania, również zaawansowanego. Można
wyszukać pracę, staż lub praktykę np. po nazwie stanowiska. Możliwość
wyszukiwania ofert w całym kraju lub w zakresie obszaru, który nas konkretnie
dotyczy. 
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https://oferty.praca.gov.pl/portal/strona-glowna
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MOCNE STRONY
Czytelne i szczegółowe wyszukiwanie. 

01. oferty pracy, staże i praktyki 
szeroki zakres i obszar wyszukiwania

02. oferty pracy, staże i praktyki 
możliwość sortowanie ofert wg 9 kategorii np. stanowiska,
wynagrodzenia brutto, miejsce pracy.

03. oferty pracy, staże i praktyki 
po przejściu w szczegółu oferty można przejść w interaktywną
mapę
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100%

01. oferty pracy, staże i praktyki 
brak możliwości np. tylko praktyk lub staży

SŁABE STRONY

Brak możliwości wyszukania tylko praktyk lub staży. 

REKOMENDACJA DO UDOSTĘPNIENIA
strony ePraca NA EUROJOB+.

18



D . 1 . 1 . P R E Z E N T A C J A  W Y N I K Ó W  B A D A Ń  W  R A M A C H  T R A N S G R A N I C Z N E J  W Y M I A N Y  W I E D Z Y
I  K O M P E T E N C J I  W  Z A K R E S I E  D O R A D Z T W A / O R I E N T A C J I  Z A W O D O W E J

Strona ePraca ma możliwość filtrowania, również zaawansowanego. Można
wyszukać pracę, staż lub praktykę np. po nazwie stanowiska. Możliwość
wyszukiwania ofert w całym kraju lub w zakresie obszaru, który nas konkretnie
dotyczy. 

EURES

Strona główna - https://eures.europa.eu/index_pl
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Na stronie EURES również można wyszukać oferty pracy, ale ciekawe jest to,
że jest to baza ofert w Europie, z podziałem na kraje, wybierając np. Niemcy,
uzyskujemy dostęp do rozszerzonego filtrowania ofert, np. na region, branżę,
rodzaj umowy. Widniejące tam oferty częściowo są przetłumaczone na język
polski. 

MOCNE STRONY

01. oferty pracy

czytelna strona, proste wyszukiwanie, czytelna i prosta grafika,
przyjemna dla oka kolorystyka strony 

SŁABE STRONY

20

Brak. 

100% REKOMENDACJA DO UDOSTĘPNIENIA
strony EURES NA EUROJOB+.
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PODSUMOWANIE

wskazano, które elementy/ strony są przydatne do uwzględnienia przy pracach nad
tworzeniem platformy EUROJOB+,

przyszła platforma powinna być opracowana przy użyciu prostych ikon graficznych                        
z ograniczeniem tekstu,

rozszerzanie informacji/ zachęcanie przedsiębiorców do korzystania z dostępnych stron
poprzez dodawanie ogłoszeń z ofertami praktyk/staży.

ważnym elementem jest promocja platformy EUROJOB+ na każdym jej etapie oraz bieżące
aktualizowanie informacji 


