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Das Projekt EUROJOB+ ist eine Initiative zur
Entwicklung der grenzüberschreitenden
Zusammenarbeit zwischen der Woiwodschaft
Lubuskie und Brandenburg, den Grenzregionen
zweier Länder der Europäischen Union. Die
Zusammenarbeit trägt den besonderen Merkmalen
dieser Regionen Rechnung, einschließlich der
Vielfalt der Wirtschaft, der Kultur und der
Herausforderungen der Flüchtlingsintegration.

Die Verwirklichung der Projektziele basiert auf der Fortführung
der bisherigen Leistungen beim Aufbau institutioneller, sozialer
und wirtschaftlicher Verbindungen sowie auf der
Weiterentwicklung der bereits bestehenden
grenzüberschreitenden Datenbank www.euro-job.net. Mit der
Aktualisierung und Erweiterung der Plattform sollen moderne
Instrumente geschaffen werden, die den Zugang zu den
Arbeitsmärkten ermöglichen und die berufliche Bildung in
beiden Regionen darstellen, einschließlich der Einführung neuer
Qualifikationen, der Diagnose von Soft Skills sowie der
Erleichterung der Anerkennung von Qualifikationen, die
außerhalb des formalen Bildungssystems erworben wurden.
Ein wichtiges Element des Projekts ist auch die Erstellung einer
grenzüberschreitenden Karte der Woiwodschaft Lubuskie und
des Landes Brandenburg mit detaillierten Informationen über die
Lage von Berufsschulen, Praktikums- und Arbeitsplätzen, was den
Zugang zu den erforderlichen Bildungs- und Berufsressourcen
erheblich verbessern wird. Zusätzliche Funktionalitäten der
Plattform, wie z. B. eine zentrale Anlaufstelle und eine flexible
Struktur, werden ihre langfristige Entwicklung und Anpassung an
die sich ändernden Bedürfnisse der Arbeitsmärkte sicherstellen
und zum systemischen Wandel des KMU-Sektors in beiden
Regionen in Richtung Industrie 4.0 beitragen.
Das Projekt EUROJOB+ ist eine Antwort auf die
Herausforderungen des dynamischen Wandels in der globalen
Wirtschaft, insbesondere im Zusammenhang mit dem Wandel
zur Nachhaltigkeit und der Einführung neuer Technologien. Mit
modernsten Instrumenten und einem innovativen Ansatz für die
grenzüberschreitende Zusammenarbeit wird das Projekt dazu
beitragen, die Position beider Regionen im europäischen Kontext
zu stärken und ein Schlüsselelement für die regionale
Entwicklung und Integration zu werden.



In einer sich schnell verändernden Welt, in der Innovation und wirtschaftlicher
Wandel an der Tagesordnung sind, ist es von entscheidender Bedeutung, die
Arbeitsmärkte zu verstehen und sich auf die kommenden Herausforderungen
vorzubereiten. Eines der Hauptziele der im Rahmen des Projekt „EUROJOB+“
durchgeführten Studie ist es, ein System zu schaffen, das dabei hilft, die
Kompetenzen der Zukunft zu ermitteln, insbesondere im Zusammenhang mit sich
ständig weiterentwickelnden Branchen wie Green Deal oder Künstliche Intelligenz.
Diese Studie legt den Grundstein für die Entwicklung einer grenzüberschreitenden
Plattform, die nicht nur die Arbeitsmärkte auf beiden Seiten der Grenze miteinander
verbindet, sondern auch junge Menschen und Arbeitnehmer mit den Fähigkeiten
ausstattet, die sie benötigen, um sich in den Berufen der Zukunft zurechtzufinden.
Dies wird es den Regionen Lubuskie und Brandenburg ermöglichen, die allgemeine
und berufliche Bildung schneller an die Bedürfnisse des Marktes anzupassen und
neue, wirksame Unterstützungsinstrumente für Einzelpersonen und Unternehmen
zu schaffen.

Identifizierung
von Zukunfts-

kompetenzen im
Hinblick auf die

Künstliche
Intelligenz

"

Die Studie zielt darauf ab, Datenbanken,
Websites, interaktive Tools, die Verfügbarkeit von
Informationen zur Berufsberatung, Ausbildungs-
und Praktiukumsbörsen, Berufsklassifikationen
und Berufe der Zukunft zu analysieren.

ZIEL DER STUDIE
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Zweck der Studie ist es, die Ressourcen und
Herausforderungen der Berufsberatung, der
beruflichen Bildung und der Zusammenarbeit
zwischen Schulen, Bildungseinrichtungen und
Unternehmern in den Regionen Lubuskie und
Brandenburg zu analysieren. Ein Schlüsselelement
ist die Identifizierung der Kompetenzen der Zukunft,
insbesondere in den Bereichen Green Deal und
Künstliche Intelligenz.

Analyse der Ressourcen und Herausforderungen
 

Identifizierung von Lücken im Wissensaustausch
Die Studie zeigt die Beziehungen zwischen Berufsschulen,
Bildungseinrichtungen, Unternehmern und dem
Unternehmensumfeld auf.

Bewertung digitaler Tools und Beratungsplattformen

 

01.

02.

03.

Die Erhebung umfasst eine Bewertung des bestehenden
Berufsbildungsangebots, der Verfügbarkeit von Praktikums- und
Ausbildungsstellen sowie der Qualität der Arbeitsmarktinforma-
tionen auf beiden Seiten der Grenze.

Die Studie umfasst eine Überprüfung der verwendeten Online-Tools, wie
z. B. Beratungsplattformen und Datenbanken, um Möglichkeiten für
deren Weiterentwicklung und Anpassung an die Bedürfnisse des
Arbeitsmarktes und der beruflichen Bildung zu ermitteln.
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UMFANG DER STUDIE



Die Recherche im Rahmen des Projekts EUROJOB+ wurde
mittels Desk Research durchgeführt, d.h. der Analyse von
verfügbaren Sekundärquellen, gefundenen Daten in Form von
Websites und Trainings- und Beratungsplattformen. Der Prozess
umfasste die folgenden Schritte:

Titel der recherchierten Quelle,
Link der recherchierten Quelle,
eines der ausgewählten Themen: Berufsberatung, Klassifizierung
von Berufen, Ausbildungsstellen-/ Praktikumsbörsen, Berufe der
Zukunft, 
Bildschirmfoto,
eine kurze Beschreibung der ausgewählten Funktionalität,
Stärken,
Schwächen,
Empfehlungen für den Einsatz von Lösungen auf der Plattform
EuroJob+.
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METHODOLOGIE

Identifizierung
der Zukunfts-

kompetenzen im
Hinblick auf den

Green Deal

"



 

MOJE STYPENDIUM. PL
(dt. MEIN STYPENDIUM.PL)
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Homepage: https://www.mojestypendium.pl/

Eine Website, auf der man unter anderem nach Ausbildungsplätzen,
Stipendien und Wettbewerben suchen kann. 
Für uns ist die Datenbank mit Ausbildungsplätzen interessant. 



Ausbildungsplätze
 

Ausbildungsplätze
 

Ausbildungsplätze
 

01.

Zusammenstellung von Informationen inklusive Quellenangabe
und Kontaktdaten

Aufschlüsselung nach 4 Zielgruppen, Branche, Art/Form
(entgeltlich/unentgeltlich), Suchreichweite, Anbieterprofil

Zusammenstellung von aktuellen, regelmäßig aktualisierten,
Angeboten
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Die Website ist grafisch einfach und übersichtlich gestaltet und
zieht die Aufmerksamkeit der Nutzer durch ihr Farbschema auf
sich. Die Menüführung ist intuitiv, die gewünschten Inhalte lassen
sich einfach und schnell finden. Alle grundlegenden Elemente sind
sofort nach dem Öffnen der Website sichtbar. Die entsprechende
Suchmaschine ist leicht zu finden. Navigiert man zu dem
ausgewählten Suchbereich – in unserem Fall zu den
Ausbildungsplätzen – werden aktuelle Angebote angezeigt. In der
jeweiligen Anzeige kann man zu detaillierten Informationen
wechseln und sich die Einzelheiten des Angebots anschauen, wo
auch ein Link zu der Angebotsquelle und Kontaktdaten
angegeben sind.

VORTEILE

02.

03.



 

Ausbildungsplätze

 

Ausbildungsplätze

 

01.

Keine interaktiven Karten

Keine Suche nach Stichwörtern, Suche nur durch Filtern
möglich
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Keine Suche nach Stichwörtern möglich. Die Suche erfolgt
durch Filtern.

NACHTEILE

02.

8

100% Empfehlung für die Verlinkung der Website
www.mojestypendium.pl von der Plattform
EUROJOB+
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PRACAIKARIERA.PL
(dt. ARBEITUNDKARRIERE.PL)

Homepage: https://www.pracaikariera.pl/

Eine Website zur Suche nach Ausbildungsplätzen, Praktika, Kursen und
Schulungen. Die Website richtet sich an Studierende, Abiturienten und
Achtklässler. Sie enthält eine Reihe von Informationsreitern, u.a.  zu den
Themen Studium, Karriere, Lernen und Reisen. Klickt man den Button für
Ausbildungs- und Praktikumsplätze an, wird man zur Zentralen
Datenbank der Stellenangebote (pl. Centralna Baza Ofert Pracy, CBOP)
weitergeleitet.

Quellen: Zentrale Datenbank der Arbeitsangebote (CBOP), Arbeitsämter
und eigene Informationen



VORTEILE
Die Seite bietet eine große Auswahl an unterschiedlichen Themen.
Erst nach Auswahl des für uns interessanten Themas, d. h.
Ausbildungs- und Praktikumsplätze, wird eine Suchmaschine mit
einem Auswahlfeld für den für uns relevanten Bereich angezeigt.

01.

02.

Ausbildungs- und Praktikumsplätze
Es wird die Suche nach Woiwodschaft, Landkreis, Gemeinde,
Ortschaft und nach Typ/Form der Stelle angeboten

Ausbildungs- und Praktikumsplätze
Identifikationsdaten, Berufsprofile nach der
Berufsklassifikation des Arbeitsmarktes inklusive
Beschreibungen von beruflichen Aufgaben 
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NACHTEILE
Die Startseite enthält viele grafische Icons und viele verschiedene
Informationen, bei einigen Inhaltselementen und Icons ist die
Schriftgröße klein.

01. Ausbildungs- und Praktikumsplätze
Die Suchmaschine zeigt auch archivierte, nicht mehr
aktuelle Angebote an
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100% Empfehlung für die Verlinkung der Website
von der Plattform EUROJOB+
- unter „Nützliche Links“



edubaza.pl
(dt. Bildungsbasis.pl)

Homepage: https://www.edubaza.pl/
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Die Website ist eine Sammlung von Informationen für SchülerInnen bzw.
StudentInnen von der Grundschule über die weiterführende Schule und die
Berufsschule bis hin zur Universität. Die Suche nach verschiedenen Schultypen
ist intuitiv. Wählt man z. B. Branchenschulen aus, wird man zu einer nach
Woiwodschaften aufgeteilten Karte und anschließend zu einer Liste der Schulen
in der ausgewählten Region mit Kontaktdaten und der Webadresse der
jeweiligen Schule weitergeleitet.

100% Empfehlung für die Verlinkung der
Website von der Plattform EUROJOB+ 
- unter „Nützliche Links“
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VORTEILE

01.
Schulen

Die Möglichkeit nach Schulen/Bildungseinrichtungen zu
suchen, eine einfache und übersichtliche Suchmaschine

02. Schulen
Einfache und klare Informationsvermittlung

NACHTEILE

Intuitive, übersichtliche Suche nach Informationen.

Keine interaktiven Karten.

Schulen01. Es fehlt eine interaktive Karte, auf der Standorte der
Bildungseinrichtungen angezeigt werden

14



Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.
 (dt. Kreisarbeitsamt in Gorzów Wielkopolski)

SHomepage: https://gorzow.praca.gov.pl/

Die Website dient unter anderem der Suche nach
Stellenangeboten im Landkreis, in den Ländern der Europäischen
Union und des Europäischen Wirtschaftsraums sowie nach
Ausbildungs- und Praktikumsplätzen im Landkreis. Wechselt man
zum Reiter „Stellenangebote im Landkreis“, wird man auf die
Website ePraca.pl (dt. eArbeit.pl) weitergeleitet.
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Die Website ist in 3 Bereiche unterteilt. Der erste ist eine Suchmaschine für
Stellenangebote sowie Ausbildungs- und Praktikumsplätze. Der nächste Bereich
ist ein Kalender der Messen, Börsen und Schulungen, und der letzte Bereich
bietet die Möglichkeit, nach Arbeitskräften zu suchen.
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Homepage: https://oferty.praca.gov.pl/portal/strona-glowna

ePraca
(dt. e-Arbeit)

Die Website ePraca.pl verfügt über Filtermöglichkeiten, einschließlich einer
erweiterten Filterung. So kann man nach einer Stelle, einem Ausbildungs- oder
Praktikumsplatz z. B. nach der Berufsbezeichnung suchen. Es ist möglich, nach
Angeboten landesweit oder in der Region, die für Suchende besonders
interessant ist, zu suchen.
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https://oferty.praca.gov.pl/portal/strona-glowna
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VORTEILE
Klare und detaillierte Suchmöglichkeiten.

01. Stellenangebote, Ausbildungs- und Praktikumsplätze
Ein großer Suchumfang und eine große Suchreichweite

Stellenangebote, Ausbildungs- und Praktikumsplätze
Die Möglichkeit, Angebote nach 9 Kategorien, wie z.B. Position,
Bruttolohn, Arbeitsort, zu sortieren

Stellenangebote, Ausbildungs- und Praktikumsplätze
Nach dem Aufrufen der Angebotsdetails kann man einer
interaktiven Karte wechseln

17

02.

03.
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100%

01. Stellenangebote, Ausbildungs- und Praktikumsplätze
Keine Möglichkeit, die Suche z. B. nur auf  Ausbildungs- und
Praktikumsplätzen einzuschränken

NACHTEILE

Keine Möglichkeit nur nach Ausbildungs- und Praktikumsplätzen
zu suchen.

Empfehlung für die Verlinkung der Website
ePraca.pl von der Plattform EUROJOB+
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Die EURES-Website verfügt über Filtermöglichkeiten, einschließlich einer
erweiterten Filterung. Man kann nach einer Stelle, einem Ausbildungs- oder
Praktikumsplatz z. B. nach der Berufsbezeichnung suchen. Es ist möglich, nach
Angeboten landesweit oder in der Region, die für Suchende besonders
interessant ist, zu suchen.

EURES
(polnischsprachige Version EURES-Website)

Homepage: https://eures.europa.eu/index_pl
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Auf der EURES-Website kann man ebenfalls nach Stellenangeboten suchen.
Interessant ist jedoch, dass es sich um eine Datenbank mit Angeboten aus
ganz Europa handelt, die nach Ländern unterteilt sind. Wählt man z. B.
Deutschland aus, erhält man Zugang zu einer erweiterten Filterung der
Angebote, z. B. nach der Region, Branche oder Vertragsart. Die aufgeführten
Angebote sind teilweise ins Polnische übersetzt.

VORTEILE

01.
Stellenangebote
Eine grafisch klar und übersichtlich gestaltete Webseite,
einfache Suche, ansprechendes Farbschema

NACHTEILE
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Es gibt keine.

100% Empfehlung für die Verlinkung der EURES-
Website von der Plattform EUROJOB+



D . 1 . 1 .  P R Ä S E N T A T I O N  V O N  F O R S C H U N G S E R G E B N I S S E N  I M  R A H M E N  D E S  G R E N Z Ü B E R -
S C H R E I T E N D E N  W I S S E N S -  U N D  K O M P E T E N Z A U S T A U S C H E S  I M  B E R E I C H  D E R
B E R U F S B E R A T U N G / - O R I E N T I E R U N G  

21

ZUSAMMENFASSUNG

Es wurde aufgezeigt, welche Websites bzw. deren Bestandteile bei der Entwicklung
der Plattform EUROJOB+ als brauchbar berücksichtigt werden sollten

Die künftige Plattform sollte unter Anwendung einfacher grafischer Icons und wenig
Text entwickelt werden

Es sollte eine Erweiterung von verfügbaren Informationen angestrebt werden, z. B.
durch Ermutigung der Unternehmer, die vorhandenen Websites zu nutzen und
Anzeigen mit Ausbildungs- und Praktikumsangeboten zu veröffentlichen

Ein wichtiges Aspekt ist die Förderung der Plattform EUROJOB+  in jeder
Entwicklungsphase und eine kontinuierliche Aktualisierung der darin enthaltenen
Informationen


