
 

 
 

 

        Gorzów Wlkp., 21.07.2023 r. (data) 
 

 

ROZEZNANIE RYNKU nr  1 /2023/6.2 

dotyczy wyboru  pośrednika pracy  

w ramach projektu:  

„Obywatele Ukrainy na lubuskim rynku pracy” nr RPLB.06.02.01-08-0001/23 

  Kod CPV 79611000-0 Usługi poszukiwania pracy 

 (do niniejszego trybu nie stosuje się przepisów Ustawy Prawo Zamówień Publicznych) 

 
 
I. Zamawiający 

Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp. 

ul. Sikorskiego 95 

66-400 Gorzów Wlkp. 

NIP: 599-279-43-35   REGON: 211246433   KRS: 0000139635 

 
 
II. Opis przedmiotu zamówienia: 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług polegających na kompleksowym i indywidualnym 

pośrednictwie pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej 

osoby,  w ramach projektu pn „Obywatele Ukrainy na lubuskim rynku pracy”, współfinansowanego 

przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

III. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia: 

1. Pośrednictwo ma na celu pomoc Uczestnikom Projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez: 

utrzymanie stałego kontaktu z uczestnikiem projektu, pomoc w znalezieniu stażu zawodowego oraz pracy, 

tworzenie bazy pracodawców, informowanie o przysługujących im prawach i obowiązkach, współpraca z 

PUP w zakresie wymiany informacji o możliwości uzyskania zatrudnienia. W przypadku osób 

niepełnosprawnych mających problemy z poruszaniem się usługa będzie świadczona w miejscu 

zamieszkania. Zadaniem pośrednika będzie przedstawienie zasad aplikowania, specyfikę pracy, proces 

rekrutacji, wymagania stawiane potencjalnym pracownikom. Pośrednik pracy wspomoże również 

uczestnika projektu podczas procesu aplikacji na dane stanowisko. 

2. Miejsce realizacji: sale WZDZ w Gorzowie Wielkopolskim lub innych miejscowościach na terenie woj. 

lubuskiego. 

3. Termin realizacji usługi: sierpień – grudzień 2023 r.  

4. Liczba uczestników pośrednictwa pracy: max  40, 



 

5. Liczba godzin: Na 1 uczestnika zaplanowano łącznie 8 godz. indywidualnego pośrednictwa pracy. Łącznie 

przeprowadzonych zostanie 320 godz. pośrednictwa pracy (40 os. x 8 godz.). 

6. Wykonawca zobowiązuje się w toku realizacji umowy do bezwzględnego stosowania Wytycznych w 

zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020. 

7. Informacje dotyczące realizowanego pośrednictwa pracy dla każdej osoby dokumentuje się uwzględniając 

co najmniej: 

o imię i nazwisko uczestnika projektu, 

o informacje o przeprowadzonych rozmowach z uczestnikiem projektu, 

o informacje o przedstawionych uczestnikowi projektu ofertach pracy oraz o ich akceptacji bądź 

odrzuceniu, 

o daty i czas trwania usługi,  

o podpis uczestnika projektu pod dokumentacją, 

o podpis pośrednika pracy. 

8. Rozliczenie finansowe z Zamawiającym nastąpi po zrealizowaniu usługi, na podstawie protokołu oraz 

faktury/rachunku za dany miesiąc. Zamawiający nie realizuje przedpłat zaliczkowych. 

9. W celu realizacji zamówienia Zamawiający podpisze z Wykonawcą odpowiednią umowę. 

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia bądź unieważnienia zapytania bez podania 

przyczyny. 

11. Wykonawca zobowiązuje się do dołożenia wszelkich starań w celu zrealizowania wskaźnika dotyczącego 

efektywności zatrudnieniowej określonej w danym projekcie. 

12. Zamawiający informuje, iż ze względu na znaczną liczbę godzin pośrednictwa pracy do realizacji, 

zamówienie może zostać podzielone na części i zlecone do wykonania więcej niż jednemu Wykonawcy. 

 

 

IV. Wymagania: 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki udziału w 

postępowaniu: 

a) Posiadają uprawnienia do wykonywania wymaganej przedmiotem zamówienia działalności ( o ile takie 

są wymagane), posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie, dysponują potencjałem technicznym, 

osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia oraz znajdują się w sytuacji finansowej i ekonomicznej 

zapewniającej wykonanie zamówienia (o ile takie są wymagane). Warunek weryfikowany na 

podstawie oświadczenia zamieszczonego w Formularzu ofertowym. 

b) Posiadać wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające 

prowadzenie pośrednictwa pracy, a także posiadać co najmniej 2 letnie doświadczenie zawodowe w 

prowadzeniu pośrednictwa pracy. Warunek weryfikowany na podstawie CV. 



 

c) W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej wymaga się posiadania wpisu do  rejestru agencji 

zatrudnienia prowadzonego przez Marszałka województwa w dowód czego do oferty dołączona zostanie 

kopia powyższego dokumentu potwierdzoną za zgodność z oryginałem. 

 

 
V. Opis sposobu przygotowania oferty:  

1. Ofertę należy sporządzić na piśmie, w języku polskim.  

2. Cena ofertowa brutto przedstawiona przez Wykonawcę musi obejmować wszystkie koszty związane 

realizacją zamówienia oraz będzie ceną niezmienną do końca jego realizacji. W przypadku osoby 

fizycznej nieprowadzącej działalności gospodarczej podana cena obejmuje wszystkie składniki 

ubezpieczeniowe w przypadku konieczności ich zapłaty oraz składkę zdrowotną. 

3. Wszystkie kwoty należy podać z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

4. Oferta oraz składane łącznie z nią dokumenty muszą być podpisane przez osobę/by uprawnioną/ne do 

reprezentowania Wykonawcy, a podpis/y musi/szą umożliwić identyfikację tożsamości osoby/osób je 

składającej/cych tj. powinien być złożony wraz z imienną pieczątką lub czytelny z podaniem imienia                       

i nazwiska. 

5. Koszty, związane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi Wykonawca. 

6. Na ofertę składa się:                                                                                            

a) Załącznik nr 1– Formularz ofertowy, 

b) Załącznik nr 2 – CV,  

c) Załącznik nr 3 – jeśli dotyczy, kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem wpisu do rejestru 

agencji  zatrudnieniowych. 

 

VI. Miejsce oraz termin składania ofert: 

1. Oferta z dopiskiem ”Obywatele Ukrainy na lubuskim rynku pracy – pośrednictwo pracy”  powinna być 

dostarczona za pomocą:  

a) poczty tradycyjnej lub osobiście, na adres: Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego,  

ul. Sikorskiego 95, 66-400 Gorzów Wlkp.  

b) lub poczty elektronicznej na adres wzdzbwe@zdz.gorzow.pl  

  do dnia 27 lipca  2023  r. do godz. 15:00. 

2.  Oferty, które wpłyną do Zamawiającego po terminie wskazanym w zapytaniu ofertowym nie będą 

rozpatrywane. 

 
 
 
 
 
 
 



 

VII. Informacje dodatkowe: 

1. Do upływu terminu składania ofert Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupełnienia treści 

niniejszego rozeznania rynkowego. Informacja o zmianach w treści rozeznania rynkowego oraz o nowym 

terminie składania ofert zostanie opublikowana na stronie internetowej: www.zdz.gorzow.pl. 

2. Informujemy, że niniejsze rozeznanie rynku nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak  

również nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych. Rozeznanie rynku ma 

na celu potwierdzenie, że dana usługa zostanie wykonana po cenie nie wyższej niż cena rynkowa. 

3. Zamawiający informuje, iż niniejsze postępowanie służy jedynie ustaleniu cen rynkowych na  usługę              

i  nie  zobowiązuje  Zamawiającego  do  zawarcia  umowy  na  określonych warunkach i z określonym 

podmiotem, który złożył ofertę. 

4. W celu zapewnienia porównywalności wszystkich ofert Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

skontaktowania się z wybranymi Wykonawcami w celu uzupełnienia lub doprecyzowania kalkulacji ceny. 

5. Wykonawca ma możliwość złożyć ofertę na całość lub na poszczególną część. 

 

VIII. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych: 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest minister właściwy ds. rozwoju regionalnego z 

siedzibą w Warszawie przy ul. Wspólnej 2/4; 

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym 

z zapytaniem ofertowym polegającym przeprowadzeniu pośrednictwa pracy w ramach projektu pt. 

„Obywatele Ukrainy na lubuskim rynku pracy”. 

3. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub  

 podmioty uprawnione do obsługi doręczeń pocztowych, 

 podmioty przetwarzające dane osobowe na podstawie zawartych umów/porozumień w sprawie 

powierzenia przetwarzania danych osobowych, 

 Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze, 

 minister właściwy ds. rozwoju regionalnego – administrator danych osobowych „Centralny 

system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych”, 

 w uzasadnionych przypadkach – organy kontrolne, sądy, organy ścigania 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji i rozliczania projektu 

„Obywatele Ukrainy na lubuskim rynku pracy”, 

5. obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest 

wymogiem określonym w „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

http://www.zdz.gorzow.pl/


 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

Funduszu Spójności na lata 2014-2020”, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia publicznego oraz decyzji nr 1/2023 o przyznaniu dofinansowania na realizację projektu 

„Obywatele Ukrainy na lubuskim rynku pracy”, podanie danych osobowych jest dobrowolne, 

konsekwencją ich nie podania jest brak możliwości udziału w postępowaniu; 

6. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;  

7. posiada Pani/Pan:  

 na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

  na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;  

 na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO **;  

 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;  

8. nie przysługuje Pani/Panu:  

 w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

 prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  

 na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

 

* Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o 

udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z „Wytycznymi w 

zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020”; oraz nie może naruszać integralności 

protokołu oraz jego załączników.  

 

** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w 

celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub 

prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego. 

 

 

 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 -  Formularz ofertowy, 

 

 
 



 

Załącznik nr 1 – Formularz oferty 

FORMULARZ OFERTY 

1. Imię i Nazwisko (firma)1 oraz adres Wykonawcy: 

.................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

NIP/PESEL: ................................................................................................................................................ 

REGON5: .................................................................................................................................................... 

Telefon: ………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Kalkulacja cenowa Wykonawcy za realizację zamówienia: 

 

 

Oferuję wykonanie usługi przeprowadzenia pośrednictwa pracy, 

w cenie: 

a ) za realizację 1 godz. pośrednictwa pracy w kwocie ……………………….zł brutto (słownie: 

……………………………………………………….) 

b ) za realizację 320  godz. pośrednictwa pracy w łącznej kwocie ………………………….. zł brutto (słownie: 

……………………………………………………….) 

 

 

Imię i nazwisko Pośrednika pracy, który będzie realizował zamówienie: 

1. …………………………………. (imię, nazwisko) 

 

2. …………………………………. (imię, nazwisko) 

 

OŚWIADCZENIA: 

1. Oświadczam, iż jestem uprawniony/a do wykonywania wymaganej przedmiotem zamówienia 

działalności, posiadam niezbędną wiedzę i doświadczenie, dysponuje potencjałem technicznym,  

osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia oraz znajduje się w sytuacji finansowej i ekonomicznej 

zapewniającej wykonanie zamówienia.  

2. Oświadczam, że zapoznałem się z warunkami niniejszego zapytania i nie wnoszę do niego żadnych 

zastrzeżeń oraz zdobyłem/am konieczne informacje do przygotowania oferty. 

                                                           

1 Jeśli dotyczy 



 

3. Oświadczam, że usługi, zaoferowane w odpowiedzi na zapytanie ofertowe, spełniają wszystkie 

wymagania przedstawione w zapytaniu ofertowym. 

4. Oświadczam, że podana cena obejmuje wszystkie koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytułu realizacji 

zamówienia. 

5. Oświadczam, iż osoby realizujące szkolenie spełniać będą poniższe kryteria: 

a) wykształcenie wyższe lub certyfikaty / zaświadczenia lub inne uprawnienia umożliwiające 

przeprowadzenie pośrednictwa pracy, 

b) doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie pośrednictwa pracy, przy czym minimalne 

doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno być krótsze niż  2 lata. 

 

 
ZAŁĄCZNIKI: 

1. Załącznikami do niniejszego formularza ofert stanowiącymi integralną część oferty są: 

 oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych (załącznik nr 1 do zapytania ofertowego); 

 wydruk CEIDG lub KRS obowiązujący na dzień wystawienia oferty tj. nie później niż na 30 dni przed 

upływem terminu składania ofert (jeśli istnieje możliwość pobrania dokumentu z dostępnych rejestrów 

internetowych, wymóg ten nie jest obowiązkowy) (jeśli dotyczy); 

 potwierdzenie wpisu do KRAZ (jeśli dotyczy). 

 

 

 

 

Miejscowość ............................, dnia .................................... 
..................................................................................

(pieczęć i czytelny podpis Wykonawcy lub osoby 

działającej w imieniu Wykonawcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 1 –  Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych 

 

 

 

 
OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZAŃ 
KAPITAŁOWYCH LUB OSOBOWYCH 

 
 
Ja niżej podpisany/a, ............................................................................................. 
 
reprezentujący/a: ................................................................................................... 
 
oświadczam, że nie jestem powiązany/a osobowo lub kapitałowo z Wojewódzkim Zakładem Doskonalenia 
Zawodowego w Gorzowie Wlkp.  
 
Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Zamawiającym lub 
osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w 
imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru 
Wykonawcy, a Wykonawcą, polegające w szczególności na:  

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji; o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa lub nie 

został określony przez IZ PO; 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 
 
 

.................................., dnia ................................... 
Miejscowość 

 
...................................................... 
(Wykonawca lub osoba działająca w imieniu Wykonawcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 2 – CV 

ŻYCIORYS ZAWODOWY 

1. Nazwisko i imię:  
2. Data urodzenia:  
3. Telefon kontaktowy:  
4. Mail:  
5. Wykształcenie: 

 

Rodzaj instytucji 

[ data od- data do ] 

Uzyskany tytuł/stopień/rodzaj dyplomu 

 

 

 

 

6. Główne kompetencje (licencje, certyfikaty, uprawnienia): 
7. Ukończone szkolenia/seminaria/warsztaty: 
8. Doświadczenie zawodowe (z uwzględnieniem prowadzonej działalności gospodarczej): 

 

Data (dd-mm-rrrr) Miejscowość Firma Stanowisko 

    

Opis obowiązków:  

  

 

Data (dd-mm-rrrr) Miejscowość Firma Stanowisko 

    

Opis obowiązków:  

  

 

Data (dd-mm-rrrr) Miejscowość Firma Stanowisko 

    

Opis obowiązków:  

  

 

 

 

 

 


