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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Nowe kwalifikacje - wieksze mozliwosci”
nr POWR.01.02.02-08-0170/15

§1

Postanowienia ogoine

Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsigbiorczo$ci i Edukacji tukasz Dymek realizuje Projekt nr POWR.01.02.02-
08-0170/15 ,Nowe kwalifikacje — wieksze mozliwosci”.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j na lata 2014-2020 O$ .
Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielone z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Projekt jest wspdtfinansowany ze $rodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo lubuskie.

Okres realizacji projektu: od 01.05.2016 r. do 30.04.2017 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Kandydatow do projektu.

Udziat w projekcie jest bezpfatny.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja;

1.

kv

Projekt — Projekt ,Nowe kwalifikacje — wigksze mozliwo$ci”, realizowany przez Wielkopolski Instytut Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Edukacji t ukasz Dymek

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze.

Organizator (Lider) — Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsiebiorczodci i Edukacji t ukasz Dymek

Partner — Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim.

Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu — to osoba, ktéra:
a) spetnia kryteria dostepu zamieszczone w § 4,

b) podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita formularz rekrutacyjny,
c) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o OSwiadczenia, Regulamin rekrutacji do Projektu
oraz Regulamin uczestnictwa w Projekcie,

d) przystapita do pierwszej formy wsparcia w projekcie jaka jest doradztwo zawodowe,
e) podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.

Osoba z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy nastepujace
warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym. Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w
systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym), nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowaC czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowane;j ze
Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne
w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkdt ponad gimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie sg
bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory
nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
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prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzace;
dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
9. Dzien przystapienia do Projektu — dzieh podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie przez Kandydata.
10. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktdre nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu.
11. Komisja Rekrutacyjna — zesp6t oceniajagcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu idokonujacy kwalifikacii
Kandydatoéw na Uczestnikéw Projektu.

§3
Cele Projektu i formy wsparcia

1. Celem gtdwnym projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej 60 biernych zawodowo osob (36K/24M)
mtodych w wieku 15-29 lat, zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubuskiego, nieuczestniczacych w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw.mtodziez NEET) poprzez identyfikacje potrzeb, poradnictwo zawodowe, szkolenia,
staze oraz posrednictwo pracy realizowane w okresie 01.05.2016-30.04.2017r.

2. Projekt przewiduje realizacje nastepujacych dziatar i form wsparcia:

l. Rekrutacja:

a) Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie w dwéch edycjach w terminie V-VI oraz IX-X.2016 w przypadku matej liczy
zgtoszen zostanie ogtoszony dodatkowy nabér, a rekrutacja i kampania promocyjna zostanie przedituzona sposéb
otwarty i ciagly do momentu podpisania 60-tej Umowy uczestnictwa w Projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji do
Projektu.

b) Rekrutacjia odbywac¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci pici. Organizator
zaktada rowny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych Uczestnikow
projektu.

c) ETAPY w kazdej edycji:

Na kazdym etapie kandydaci bedq dzieleni ze wzgledu na pte¢ i status na rynku pracy, w celu uzyskania zatozonych
proporcji

. NABOR ZGLOSZEN: formularze z zatacznikami sktadane osobiscie, poczta, kurierem lub elektronicznie. W razie matej

liczby zgtoszen zostanie ogtoszony dodatkowy nabor, a rekrutacja i kampania promocyjna przedtuzona.

[l. OCENA FORMULARZY: na biezaco przez Asystenta.

Sprawdzana kompletnos¢ wniosku i kryterium uczestnictwa weryfikujace przynalezno$¢ do grupy docelowej zgodnie z

opisem we wniosku o dofinansowanie - na podstawie o$wiadczen.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne mogg by¢ uzupetniane przez kandydatéw w ciggu 5 dni kalendarzowych. Wnioski

ztozone po terminie lub niespetniajace kryterium uczestnictwa sg odrzucane.

e  Szczegbtowa punktacja priorytetowych kryteriow udziatu:

Réwnosciowe kryteria merytoryczne (max=45pkt), pozwalajace na ocene sytuacji kandydata na rynku pracy (na podstawie

o$wiadczen).

a) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci + 3pkt.

b) Brak do$wiadczenia zawodowego + 2pkt.

¢) Do$wiadczenie zawodowe ponizej 1 roku +1pkt.

lIl. ROZMOWA REKRUTACYJNA (1h/os): doradca zawodowy przeprowadzi analize motywacji (0-15pkt: wyzszy

poziom=wigecej pkt) i predyspozycji zawodowych (0-10pkt): lepsze dopasowanie do wsparcia zaplanowanego w projekcie =

wiecej pkt) za pomoca odpowiednich testéw oraz wywiadu.

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia na rekrutacji= 70pkt. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 60 oséb z

najwiekszg liczba punktéw (w razie takiej samej liczby punktéw decyduje kolejno$¢ zgtoszen).

IV. WYNIKI: Lista oséb zakwalifikowanych do projektu (w podziale na K/IM oraz poszczegdlng grupe docelowa) bedzie

udostepniona na stronie internetowej projektu i w biurze (kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie i poczta/mailem o

wynikach rekrutaciji). Osoby niezakwalifikowanych zostanig wpisanych na liste rezerwowg (w razie rezygnacji Uczestnika

Projektu bedzie mozliwo$¢ wtaczenia osob z listy rezerwowej do projektu do rozpoczecia szkolen).

[l Poradnictwo zawodowe - wsparcie obligatoryjne dla 60 UP.

KONSULTACJE INDYWIDUALNE (9h/os: 2-3h x 3dni) z wykorzystaniem Programu EIPD.

Poradnictwo zawodowe wraz z identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia i diagnozowaniem ich
mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego (8h/osoba) - dla kazdego Uczestnika:

— ldentyfikacja potrzeb 0séb bez zatrudnienia z uwzglednieniem informacji zdobytych podczas rekrutacj,

— Analiza predyspozycji zawodowych w tym wykorzystanie wtasciwych testéw i narzedzi diagnostycznych identyfikacii
potrzeb i probleméw obszaru zawodowego bedacego elementem EIPD)
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Opracowanie mozliwo$ci zawodowych w kontek$cie ograniczen zdrowotnych i spotecznych,
Wyznaczenie celéw zawodowych,

Diagnoza mozliwo$ci doskonalenia zawodowego.

Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika projektu.

VI.

Szkolenia zawodowe, kiorych indywidulany wybor jest zgodny IPD i uwzglednia wymagania zawodowe
Uczestnikow:

Wszystkie szkolenia korcza sie egzaminem zewnetrznym oraz wydaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane
kwalifikacje/kompetencje przez uprawniong instytucje.

Terminy realizacji szkolen ustalone zostang po zebraniu grupy szkoleniowe;j.

Daty rozpoczecia kazdego ze szkoleh zawarte bedg w Skierowaniu na szkolenie.

Staze zawodowe

3-miesieczny staz zawodowy dla wszystkich uczestnikéw projektu zgodnie z IPD. Warunkiem przystapienia do
stazu jest ukonczenie szkolen lub posiadanie niezbednych kwalifikacji oraz ukonczenie 16 lat. Daty rozpoczecia
stazu zawarte bedq w Skierowaniu na staz. Podczas stazu istotne bedzie wykorzystanie zdobytej wiedzy oraz
nabycie umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego.

Posrednictwo pracy:

Konsultacje indywidualne:

- analiza opinii doradcy zawodowego, trenerdw, pracodawcow,

- analiza dokumentaciji projektowej Uczestnikow projektu,

- przygotowanie profilu osobistego i zawodowego,

- dopasowanie i udostepnienie ofert pracy UP,

- dopasowanie i udostepnienie ofert pracy Uczestnikom projektu (min.3 oferty/UP).

Uzyskanie zatrudnienia przez cze$¢é Uczestnikow Projektu.

Realizowane szkolenia i doradztwo majg umozliwié Uczestnikom Projektu uzyskanie nowych kwalifikacji,
uprawnien do wykonywania zawodu.

Organizator zastrzega: jesli nie bedzie technicznych mozliwosci przeprowadzenia szkolern w wyznaczonym
uprzednio miejscu w terminie przewidzianym w Projekcie, szkolenia te moga zosta¢ przeniesione.

3-miesieczny staze zawodowe bedg realizowane zgodnie z wytycznymi zawartymi  dokumencie ,Polskie Ramy
Jakosci Stazy i Praktyk”, a takze zgodne z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania.

W ramach wsparcia doradczo-szkoleniowego Uczestnicy otrzymajg materialy szkoleniowe, poczestunek oraz
zwrot kosztéw dojazdu.

Warunkiem ukoriczenia cyklu szkoleniowego jest uczestnictwo w co najmniej 85% godzin w ramach wszystkich
form wsparcia. Dopuszcza sie maksymalnie 15% godzin nieobecnosci, w tym nieobecnosci usprawiedliwionych
w powodu choroby lub waznych wypadkéw losowych. W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej
okoliczno$ci, Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany powiadomi¢ Organizatora najpézniej w ciggu 3 dni od
dnia nieobecno$ci na zajeciach oraz przedstawi¢ dokument uzasadniajacy nieobecno$¢.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestnik/czka moze zostaé skreslony/a z listy
Uczestnikow, a jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§4

Uczestnicy Projektu

Osoby miode, ktére chcg uczestniczyé w szkoleniach realizowanych w ramach projektu, muszg spetnia¢ nizej
wymienione warunki formalne:

a. osoba mioda w wieku od 15 do 29 roku Zycia, zamieszkata w wojewddztwie lubuskim, bierna
zawodowo, ktéra nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),w tym w szczegdlno$ci osoba
niezarejestrowana w urzedach pracy z terenu wojewodztwa todzkiego (WL) tj. zamieszkujaca w rozumieniu
kodeksu cywilnego obszar WL w okresie 01.05.2016-30.04.2017, z wytgczeniem grupy docelowej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER, w tym:

osoby bierne zawodowo;

o0soby bezrobotne, w tym:

dtugotrwale bezrobotna,

Ponadto w szczegoinosci grupe docelowa stanowi¢ beda: osoby w wieku 18-24 lata.
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§5

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadajq sie z nastepujacych elementow:

1.
2.

2 0w

Loy

Regulamin rekrutacji do projektu ,Mtodzi zawodowcy”.

Zatgcznik 1 - Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktéry nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub wypetni¢
odrecznie, pismem czytelnym i przediozy¢é w formie wydruku lub wypetniony odrecznie wraz z czytelnym
podpisem Kandydata do Projektu.

Zatgcznik 2 - Oswiadczenie o petni zdoInosci do czynno$ci prawnych.

Zatgcznik 3 - O$wiadczenie o posiadanym statusie osoby na rynku pracy.

Zatgcznik 4 - Oswiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriéw grupy docelowe;.

Zatgcznik 5 — O$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.

§6

Rekrutacja Uczestnikow Projektu
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych:

Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie w dwéch edycjach w terminie 05-06.2016 oraz 09-10.2016 w przypadku
matej liczy zgtoszen zostanie ogloszony dodatkowy nabdr, a rekrutacja i kampania promocyjna zostanie
przedtuzona sposob otwarty i ciagty do momentu podpisania 60-tej Umowy uczestnictwa w Projekcie w oparciu o
Regulamin rekrutacji do Projektu.

Rekrutacja odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci. Organizator
zaktada réwny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych
Uczestnikéw projektu.

Regulamin rekrutacji do Projektu oraz Regulamin Uczestnictwa w Projekcie wraz z kompletem dokumentow
rekrutacyjnych zostanie podany przez Organizatora do publicznej wiadomosci przed dniem rozpoczecia rekrutacii
do Projektu.

Regulamin rekrutacji do Projektu, Regulamin Uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami zostanie udostepniony
na stronie http://www.nowekwalifikacie.wirpe.pl/ oraz bedzie dostepny w biurze projektu ul. gen. Wiadystawa
Sikorskiego 95, 66-400 w Gorzowie Wielkopolskim oraz w Punktach rekrutacyjnych i na spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez Organizatora.

Kandydaci zobowigzani sq do zloZzenia prawidtowo wypetnionego Formularza rekrutacyjnego — stanowigcego
Zalacznik 1 do Regulaminu rekrutacji do projektu (wypetnionego w sposaéb czytelny, komputerowo lub odrecznie)
wraz z wymaganymi zatgcznikami: Zatacznik 2 - O$wiadczenie o pemi zdolnoSci do czynno$ci prawnych oraz
Zalgcznik 3 - OSwiadczenie o posiadanym statusie osoby na rynku pracy, Zalgcznik 4 OsSwiadczenie
potwierdzajace spetnienie kryteriow grupy docelowej oraz Zatgcznik 5 OSwiadczenie o przetwarzaniu danych
osobowych. Po zakonczeniu udziaty w projekcie Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o
przekazaniu informacji dotyczacej jego statusu na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

Kandydaci zobowigzani sg do o$wiadczen/zaswiadczen i przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych:

status na rynku pracy,

wiek,

zamieszkanie,

Dokumenty rekrutacyjne mozna zlozyC osobicie, za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru) lub kuriera badz w formie elektronicznej. W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych lub przez kuriera — osoba dostarczajaca otrzyma potwierdzenie ich zloZzenia z podaniem daty ich
przyjecia. W przypadku przestania dokumentow za posrednictwem poczty za date otrzymania dokumentéw uznaje
sie date potwierdzenia wptywu do biura projektu.

Przyjmowane bedg jedynie zgloszenia wypetnione na wiasciwym formularzu rekrutacyjnym, opatrzone datg i
podpisem Kandydata.

Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wczesnigjsza od daty
rozpoczecia naboru.

Kwalifikacja Kandydatéw do projektu


http://www.nowekwalifikacje.wirpe.pl/
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1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 60 osob, ktére spetniajg warunki uczestnictwa okreslone w § 4 niniejszego
Regulaminu, ztozyty poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymajg najwyzsza liczbe punktéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

2. W przypadku niewytonienia, sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Kandydatéow do projekiu,
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania formularzy
rekrutacyjnych.

3. Formularz rekrutacyjny wypetniony przez Kandydata ubiegajacego sie o udziat w projekcie bedzie oceniany przez
Asystenta projektu pod wzgledem kompletnosci ztozonych dokumentdw oraz kryteridw uczestnictwa
weryfikujacych przynalezno$¢ do grupy docelowej na podstawie o$wiadczen.

4. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowaé ogoine spetnienie kryteriow udziatu oraz
liczba otrzymanych punktdw za spetnienie priorytetowych kryteriow udziatu.

§7

Ogloszenie wynikéw rekrutacji

1. Lista Kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista podstawowa i lista rezerwowa)
ogtoszona na stronie internetowej Projektu oraz dostepna bedzie w Biurze Projektu.

2. Informacja o wynikach oceny Formularza rekrutacyjnego zostanie przekazana Kandydatom listownie pocztg
tradycyjnag ilub e-mailem po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

3. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone na rankingowe;j liscie rezerwowe;
wg liczby punktéw, ktére otrzymali podczas procesu rekrutaci.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktdrego$ z zakwalifikowanych Kandydatéw na jego miejsce
zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowe;j.

5. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg do podpisania Umowy
uczestnictwa w Projekcie.

§8

Obowiazki Uczestnikow Projektu

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sig do:

wypetniania obowigzkéw wynikajacych z Umowy zawartej z Organizatorem;

stosowania si¢ do zasad niniejszego Regulaminu;

petnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie z zaleceniami trenerow;

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu, monitoringiem i ewaluacjg;

wspdtpracy z Organizatorem;

dostarczania wszystkich niezbednych dokumentéw zadanych przez Organizatora;

informowania Organizatora o wszelkich zmianach majacych wptyw na status Uczestnika uprawniajacy go do
udziatu w Projekcie.
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§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego oSwiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 ninigjszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej' i z zasady nie mogq by¢ znane przez Uczestnikow w momencie
rozpoczecie udziatu w Projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestniczkilka w przypadku naruszenia niniejszego
regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegoinosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, Trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegéinego
wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestniczki/ka z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Osoba, ktéra zastapita Uczestnika/czke otrzyma wsparcie
niewykorzystane przez osobg, ktéra zastapita.

! Sita wyzsza rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzeri
7ycia zbiorowego, jak wojna, zamieszki krajowe, etc.
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§10
Zasady monitoringu Uczestnikow/czek

Uczestnicy zobowigzani s kazdorazowo do potwierdzenia swojej obecno$ci na zajeciach. Potwierdzenie
obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Wymagane jest wykonywanie dokumentacji fotograficznej podczas realizowanych zaje¢, ktére potwierdza¢ majg
0s6b na zajeciach. Dokumentacja fotograficzna wykonywana bedzie przez osobe prowadzaca dane zajecia, a
nastepnie przekazywana kadrze zarzadzajacej Projektem.

Uczestnicy zobowigzani sg do wypetnienia ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po
jego zakonczeniu.

Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej.

§ 11

Postanowienia koricowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze w oparciu o
wytyczne dla Instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu, po pisemnej
akceptacji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.05.2016r.

Zapoznatem/am si¢ z niniejszym Regulaminemi akceptuje zawarte w nim postanowienia:

(Data i podpis Kandydata)



