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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»Nowe kwalifikacje - wieksze mozliwosci”
nr POWR.01.02.02-08-0170/15

§1
Informacje o projekcie

Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsigbiorczosci i Edukacji tukasz Dymek realizuje Projekt nr POWR.01.02.02-
08-0170/15 ,Nowe kwalifikacje — wigksze mozliwosci”.
Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j na lata 2014-2020 OS |.
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielone z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Projekt jest wspdtfinansowany ze $rodkow UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
Zasieq terytorialny Projektu — wojewodztwo lubuskie.
Okres realizacji projektu: od 01.05.2016 r. do 30.04.2017 r.
Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Kandydatow do projektu.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Definicje
Objasnienie terminow i skrotow:
. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.
[l Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
lll.  Uczestnik projektu — to osoba, ktora:
a) spetnia kryteria dostepu zamieszczone w § 4;
b) podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita formularz
rekrutacyjny;
c) zostala zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji do Projektu oraz
Regulamin uczestnictwa w Projekcie;
d) podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.
IV.  POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢.
V. Organizator — Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsigbiorczo$ci i Edukacji t ukasz Dymek
V1. Instytucja Po$redniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.
VII. Projekt — projekt ,Nowe kwalifikacje — wieksze mozliwosci”.

§3
Postanowienia ogéine

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie aktywno$ci zawodowej 60 biernych zawodowo os6b (36K/24M) mtodych
w wieku 15-29 lat, zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubuskiego, nieuczestniczacych w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw.mtodziez NEET) poprzez identyfikacje potrzeb, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze oraz
posrednictwo pracy realizowane w okresie 01.05.2016-30.04.2017r.
W ramach projektu zaplanowano m.in. nastepujace formy wsparcia:

e  Poradnictwo zawodowe,

e  Szkolenia zawodowe,

e  Posrednictwo pracy i staze zawodowe.
Zajecia i egzaminy odbywaé si¢ bedg na terenie wojewddztwa lubuskiego okreslonego jako obszar realizacji
projektu.

§4
Warunki uczestnictwa w projekcie
Kandydaci, ktérzy chcg uczestniczy¢ w szkoleniach realizowanych w ramach projektu, muszg spetniaé nizej
wymienione warunki formalne:
a. osoba mtoda w wieku od 15 do 29 roku zycia, zamieszkata w wojewddztwie lubuskim, bierna zawodowo,
ktéra nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),w tym w szczegdlnosci osoba
niezarejestrowana w urzedach pracy z terenu wojewodztwa todzkiego (WL) tj. zamieszkujaca w
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rozumieniu kodeksu cywilnego obszar WL w okresie 01.05.2016-30.04.2017, z wytgczeniem grupy

docelowej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER, w tym:

—  0soby bierne zawodowo;

—  0soby bezrobotne, w tym:

o dlugotrwale bezrobotna,
Ponadto w szczegoInoSci grupe docelowa stanowic beda:

—  0soby w wieku 18-24 lata.
Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypemienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu i dostarczenie
gowraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi (o$wiadczenia, zaswiadczenia) w wyznaczonym terminie
do Biura Projektu.

§5

Zasady rekrutacji
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych:

Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie w dwdch edycjach w terminie 05-06.2016 oraz 09-10.2016 w przypadku
matej liczy zgtoszen zostanie ogtoszony dodatkowy nabor, a rekrutacja i kampania promocyjna zostanie przedtuzona
sposob otwarty i ciggty do momentu podpisania 60-tej Umowy uczestnictwa w Projekcie w oparciu o0 Regulamin re-
krutacji do Projektu.

Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci pici. Organizator
zaklada réwny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych
Uczestnikéw projektu.

Regulamin rekrutacji do Projektu oraz Regulamin Uczestnictwa w Projekcie wraz z kompletem dokumentdw rekruta-
cyjnych zostanie podany przez Organizatora do publicznej wiadomosci przed dniem rozpoczecia rekrutacji do Pro-
jektu.

Regulamin rekrutacji do Projektu, Regulamin Uczestnictwa w Projekcie wraz z zatacznikami zostanie udostepniony
na stronie http://www.nowekwalifikacje.wirpe.pl/ oraz bedzie dostepny w biurze projektu ul. gen. Wiadystawa Sikor-
skiego 95, 66-400 w Gorzowie Wielkopolskim oraz w Punktach rekrutacyjnych i na spotkaniach informacyjnych orga-
nizowanych przez Organizatora.

Kandydaci zobowigzani sq do ztozenia prawidiowo wypetnionego Formularza rekrutacyjnego - stanowigcego Za-
tacznik 1 do Regulaminu rekrutacji do projektu (wypetnionego w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz
z wymaganymi zatgcznikami: Zatgcznik 2 - O$wiadczenie o petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Zatgcznik 3 -
Oswiadczenie o posiadanym statusie osoby na rynku pracy, Zatacznik 4 OSwiadczenie potwierdzajace spetnienie
kryteriow grupy docelowej oraz Zatacznik 5 Os$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych. Po zakoriczeniu
udziaty w projekcie Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o przekazaniu informacji dotycza-
cej jego statusu na rynku pracy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.

Kandydaci zobowigzani sg do o$wiadczen/zadwiadczer i przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych:

status na rynku pracy,

wiek,

zamieszkanie,

Dokumenty rekrutacyjne mozna zlozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwier-
dzeniem odbioru) lub kuriera bgdz w formie elektronicznej. W przypadku osobistego ztozenia dokumentow rekruta-
cyjnych lub przez kuriera — osoba dostarczajaca otrzyma potwierdzenie ich ztozenia z podaniem daty ich przyjecia.
W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty za date otrzymania dokumentow uznaje sie date po-
twierdzenia wptywu do biura projektu.

Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia wypetnione na wiasciwym formularzu rekrutacyjnym, opatrzone datg i
podpisem Kandydata.

Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze byé wczesniejsza od daty rozpoczecia
naboru.

Kwalifikacja Kandydatéw do projektu

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 60 0séb, ktére spetniajg warunki uczestnictwa okre$lone w § 4 niniejszego
Regulaminu, ztozyty poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymajg najwyzszq liczbe punktéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym.
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2. W przypadku niewytonienia, spo$réd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Kandydatéw do projektu, Projektodaw-
ca zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

3. Formularz rekrutacyjny wypetniony przez Kandydata ubiegajacego sie o udziat w projekcie bedzie oceniany przez
Asystenta projektu pod wzgledem kompletno$ci ztozonych dokumentow oraz kryteriow uczestnictwa weryfikujacych
przynalezno$¢ do grupy docelowej na podstawie o$wiadczen.

4. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac ogoine spetnienie kryteriow udziatu oraz licz-
ba otrzymanych punktow za spetnienie priorytetowych kryteriéw udziatu.

Il Szczegotowa punktacja priorytetowych kryteriéw udziatu:
a) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci + 3pkt.
b) Brak do$wiadczenia zawodowego + 2pkt.
c) Doswiadczenie zawodowe ponizej 1 roku +1pkt.

§6
Ogtloszenie wynikow rekrutacii
1. Lista Kandydatow (numery Kandydatéw) zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista podstawo-
wa i lista rezerwowa osobna dla kobiet i mezczyzn) ogtoszona na stronie internetowej projektu oraz bedzie dostep-
na bedzie w Biurze Projektu.
2. Informacja o wynikach oceny ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatéw do udziatu w projekcie zo-
stanie przekazana listownie pocztg tradycyjng i/lub e-mailem po zakofczeniu postepowania rekrutacyjnego.
3. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone na rankingowe;j liScie rezerwowej wg
liczby punktow, ktére otrzymali podczas procesu rekrutacii.
4. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie ktérego$ z zakwalifikowanych Kandydatéw na jego miejsce zo-
stanie zaproszona osoba z listy rezerwowej.
5. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg do podpisania Umowy
uczestnictwa w projekcie.
6.  Od przeprowadzonej oceny (obejmujacej m.in. ocene formularzy rekrutacyjnych) nie przystugujg osobie ubiegaja-
cej sie 0 udziat w projekcie zadne $rodki odwotawcze.

§7
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowot-
nej lub dziatania sity wyzszej! i z zasady nie mogag by¢ znane przez Uczestnikbw w momencie rozpoczecie udziatu
w Projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczkilka w przypadku naruszenia niniejszego regulaminu
oraz zasad wspolzycia spotecznego w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego stu-
chacza, lektora lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczeg6lnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki/ka z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego poziomy
frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami
uczestnictwa w Projekcie.

§8
Postanowienia koficowe
1. Organizator  zastrzega  sobie  prawo  wprowadzenia ~ zmian ~w  niniejszym regulaminie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane ,Wytycznych realizacji Projektu”, a takze w przypadku
pisemnego zlecenia wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony organéw uprawnionych do przeprowadzenia
kontroli realizacji projektu.
2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odno$nie zaprzestania realizacji projektu, Organizator zastrzega sobie
prawo skrdcenia okresu realizacji projektu.
W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1i 2 Uczestnikom nie przystuguja zadne roszczenia wobec Organizatora.
4. Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutaciji nalezy do Organizatora.

w

' Sita wyzsza rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia zbiorowego,
jak wojna, zamieszki krajowe, etc.
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5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy Prawa
Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego.
6. Powyzszy Regulamin rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zapoznatem/am sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje zawarte w nim postanowienia:

(Data i podpis Kandydata)

Zafaczniki do Regulaminu rekrutacji do projektu ,,Mfodzi zawodowcy”:
Zatacznik 1 - Formularz rekrutacyjny do Projektu

Zalgcznik 2 - Odwiadczenie o petni zdolnoci do czynnosci prawnych.

Zatgcznik 3 - O$wiadczenie o posiadanym statusie osoby na rynku pracy.
Zalgcznik 4 - O$wiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriow grupy docelowey.



