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Wiedza Edukacja Rozwéj

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji do projektu

Data wptywu formularza rekrutacyjnego: ............cceeu.e....

Nr formularza rekrutacyjnego: ...............

FORMULARZ REKRUTACYINY
do projektu ,,Nowe kwalifikacje — wieksze mozliwosci”
nr POWR.01.02.02-IP.25-08-K01/15

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych
Realizacja projektu jest wspotfinansowana przez Unie Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

INFORMACIJE O KANDYDACIE

1. Imie/imiona

N

. Nazwisko:

3. Obywatelstwo:

. Data i miejsce urodzenia:

. Pte¢: (3 kobieta 3 mezczyzna

. PESEL: Brak PESEL: 0 Tak O Nie

| o (9] H

. Adres zamieszkania: O obszar miejski 3 obszar wiejski

WOJEWOAZEWO: .oeeeeiiieeecieeee e POWIAL: cvvieiciiiie e

MIEJSCOWOSE: .evvieeiiieeeeciriieee e ecieee e

(U1 ToF: U SPR Nrdomu ....ccoeeeeeeveeeeenneee, nrlokalu .......cceeeuneeee.
kod pOCZtOWY: ..ccccvveecreecireeeieee POCZta (MIQJSCOWOSE) weveieieeeieeeeeiteectte e ettt e ree e stae e s re e e ebne e

9. Adres korespondencyjny 3 taki sam jak powyzej

(jesli inny niz powyzej):

WOJEWOAZEWO: ..eeeeeeiieeecieiee et POWIAL: ..oeiieeiiiiie e

MIEJSCOWOSE: ..vvreeiiieeeeciriieeeecirreeeeeieree e

UNICAT ettt s Nrdomu .ooeeevieeeieee e, nrlokalu .....ccocvvevneens
kod poCZtowy: ......ceeeecuiieeeeeiiieeea, POCZta (MI€JSCOWOSE) wuveeeeereieeeetiee ettt ettt e e e

10. Numer telefonu kontaktowego:




11. Numer telefonu komérkowego (dodatkowy):

12. Adres poczty elektronicznej do kontaktu:

13. Status Kandydata oraz przynaleznos$¢ do grupy docelowej(prosze zaznaczy¢ znakiem ,,x”)

O osoba fizyczna w wieku 15-29 roku zycia pozostajgca bez pracy, ktéra nie uczestniczy

w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET'), w tym w szczegdlnoéci osoba niezarejestrowana
w urzedach pracy z terenu wojewddztwa tédzkiego (WL) tj. zamieszkujgcym w rozumieniu kodeksu
cywilnego obszar Wt w okresie 01.03.2016-31.05.2017, z wytgczeniem grupy docelowej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER?, w tym:
3 osoba bierna zawodowo>;
O osoba bezrobotna®, w tym:

O dtugotrwale bezrobotna®

O osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencjach urzedéw pracy.

Ponadto jestem osobg- nalezgcag do grupy:
O oséb w wieku 18-24 lata,
O o0s6b z niepetnosprawnosciami,
O Zadne z powyzszych.

14. Wyksztatcenie (prosze zaznaczy¢ znakiem ,,x” i uzupetnic)

Poziom ISCED 2011 Nazwa programu/szkoty
a Poziom O Przedszkole/brak
0 Poziom 1 Szkota podstawowa
O Poziom 2 Gimnazjum
a Poziom 3 Liceum, Technikum, Zasadnicza szkota zawodowa - ponadgimnazjalne
a Poziom 4 Szkoty policealne
a Poziom 5 Studia krétkiego cyklu np. kolegium jezykowe, kolegium nauczycielskie
a Poziom 6 Studia licencjackie
a Poziom 7 Studia magisterskie, Studia uzupetniajace magisterskie,
a Poziom 8 Studia doktoranckie
Prosze podaé nazwe ostatniej
e

15. OCZEKIWANIA ZWIAZANE Z UDZIALtEM W PROJEKCIE (prosze zaznaczy¢ znakiem ,,x” i /lub uzupetnic)

Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia O tak O nie
Podjecie pracy o tak O nie
Nabycie lub zaktualizowanie posiadanych kwalifikacji O tak O nie
Zwiekszenie atrakcyjnosci na rynku pracy o tak O nie
Zwiekszenie wiary we wiasne sity, poczucia wartosci, .

. C e . O tak O nie
potencjatu spotecznego i eliminacja barier

Ta eI T LS L= U




16. Zrédta informacji o projekcie (zakresli¢ odpowiednie)

O Ulotka/plakat informacyjny

0 Ogtloszenie na portalu z ogtoszeniami

O Spotkanie informacyjne

O Strona internetowa projektu

O Znajomi

[T INNE (JAKIE?) ceevreeereeetee ettt ettt e er et es et s sbe b s e s erbeseaes

Oswiadczenia:

e  Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym Formularzu Rekrutacyjnym sg zgodne z prawda.

e  Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem rekrutacji i Regulaminem uczestnictwa.

e Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw zwigzanych z procedurg rekrutacji oraz
realizacjg projektu ,Nowe kwalifikacje — wieksze mozliwosci”, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych
Osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883).

e  Wyrazam zgode na prowadzenie wobec mojej osoby dalszego postepowania rekrutacyjnego, majacego na celu okreslenie moich
predyspozycji do udziatu w Projekcie.

e  Zostatem(am) poinformowany(a), ze Projekt jest finansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

e  Mam swiadomosc, ze szkolenie moze odbywac sie w miejscowosci innej od mojego miejsca zamieszkania i wyrazam na to zgode.

e Jestem swiadomy(a), iz ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

e  Zostatem(am) pouczony(a) o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda lub zatajenie prawdy, niniejszym
oswiadczam, ze ww. dane sg prawdziwe. Jednoczesnie oswiadczam, iz jestem $Swiadomy(a), ze w razie ztozenia przeze mnie
os$wiadczenia niezgodnego z prawda, skutkujgcego obowigzkiem zwrotu srodkdw otrzymanych na sfinansowanie mojego udziatu
w ww. projekcie, Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsiebiorczosci i Edukacji tukasz Dymek bedzie miato prawo dochodzi¢ ode
mnie roszczen na drodze cywilnoprawne;j.

Data i czytelny podpis
Kandydata/tki do projektu

UWAGA: Whnioski niekompletne bedq odrzucane z przyczyn formalnych

! osobg z kategorii NEET uznaje sie osobe mfodg w wieku 15 — 29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy nastepujace warunki: nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym. Ksztatcenie formalne
w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.), nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli,
a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponad gimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie
wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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> grupa docelowg okreslong dla trybu konkurencyjnego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER mogg by¢ wyfacznie osoby mtode
w wieku 15-29 lat, w tym niepetnosprawne, bez pracy, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujacych
grup docelowych:

—  miodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

e wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakornczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej
powrdcili do rodzin naturalnych,

e wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe,
e wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i maja trudnosci

—  ze znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

—  matki opuszczajace piecze zastepczg (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

—  absolwenci mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku po opuszczeniu
osrodkow),

—  absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu
osrodkow),

—  matki przebywajgce w domach samotnej matki,

—  osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).

® osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci
studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé
w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego),
sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie s
uznawane za bierne zawodowo.

osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteridw.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace
sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu
urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.
® osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

¢ mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

e dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.



